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Registre des Délibérations du Conseil Municipal

L’an deux mille vingt-cing, le lundi 30 juin, & 20h00, Mesdames et Messieurs les Membres du Conseil
Municipal, Iégalement convoqués le mardi 24 juin 2025, se sont réunis au lieu ordinaire de leurs
séances a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Charles ASLANGUL, Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 33
Nombre de Conseillers présents : 20

Etaient Présents :

Ont donné pouvoir :

Absents excuseés :

Absents :

Secrétaire de séance :

M. Charles ASLANGUL, Maire

Monsieur Rodolphe CAMBRESY, Madame Véronique CHEVILLARD,
Monsieur Bruno POIGNANT, Madame Sylvie ROBY, Madame Béatrice
MAZZOCCHI, Monsieur Olivier ZANINETTI, Madame Virginie PRADAL,
Monsieur Pierre LECLERC, Adjoints au Maire.

Monsieur Etienne RENAULT, Monsieur Jean-Antoine GALLEGO,
Madame Armelle CASSE, Monsieur Didier SALAUN, Monsieur Laurent
TUIL, Madame Chrystel DERAY, Madame Sandra CARVALHO, Madame
Anne-Sophie DUGUAY, Monsieur Didier KHOURY, Madame Marilyne
LANTRAIN, Madame Djedjiga ISSAD, Conseillers municipaux.

M. Christophe ARZANO a M. Rodolphe CAMBRESY.
Mme Nicole BROCARD a M. Didier SALAUN.

Mme Valérie RODD & Mme Sandra CARVALHO.
Mme Rosa SAADI a Mme Virginie PRADAL.

M. Julien PARFOND a Mme Sylvie ROBY.

M. Stefano TEILLET & Mme Véronique CHEVILLARD.
M. Serge GODARD a M. Etienne RENAULT.

M. Augustin KUNGA a M. Olivier ZANINETTI.

Mme LALANNE Sandrine.

M. BRAYARD Thierry, M. ONGHENA Robin, M. PINEL Vincent, M. MAINGE
Pascal.

Monsieur GALLEGO Jean-Antoine

2025DELIB0072 - APPROBATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT COMMUN AUX
ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT DE LA VILLE MIS A JOUR



DELIBERATION
Le Conseil Municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales notamment I’article L2121-29,

Vu le Code de I’action sociale et des familles,

Vu le Code de la santé publique,

Vu I'ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles,

Vu le décret modifié n°2000-762 du 1°" ao(t 2000 relatif aux établissements et services d’accueil des
enfants de moins de 6 ans et modifiant le code de la santé publique,

Vu le décret n° 2021-1131 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu I'arrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d’organisation de I'accueil en surnombre en
établissement et service d’accueil du jeune enfant,

Vu la lettre circulaire de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales n°2014-009 du 26 mars 2014 sur
la Prestation de Service Unique,

Vu la lettre circulaire de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales n°® 2019-005 du 5 juin 2019 sur la
Prestation de Service Unique, annulant et remplacant la partie 2 de la circulaire du 26 mars 2014,
Vu la délibération n°2024DELIBO080 du 01 Juillet 2024 approuvant le réglement de fonctionnement
commun des Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant de la ville, suite a I'augmentation du
plafond des participations familiales par la CAF,

Vu les nouveaux barémes nationaux de la CNAF portant modification des plafonds et plancher
des prestations familiales de la CAF,

Vu le projet de réglement de fonctionnement commun aux Etablissements d’Accueil du Jeune
Enfant municipaux,

Vu I'avis de la Commission « Petite enfance, Enfance, Jeunesse » du 17/06/2025,

Considérant qu’il y a lieu de mettre a jour le réeglement de fonctionnement commun des
établissement d’accueil du jeune enfant suite aux évolutions inhérentes au quotidien,

Considérant qu’il y a également lieu d’intégrer au réglement de fonctionnement les derniéres
évolutions réglementaires et organisationnelles,

Aprés en avoir délibéré, et par 28 voix pour

ARTICLE 1 : ABROGE, a compter du 1° septembre 2025, le précédent réglement de fonctionnement
commun des Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant, approuvé par délibération
n°2024DELIBO080 du 01 Juillet 2024.

ARTICLE 2 : APPROUVE le nouveau réglement de fonctionnement commun & tous les Etablissements
d’Accueil du Jeune Enfant (multi-accueils, micro-créches et créche familiale), tel qu’annexé a la
présente délibération.

ARTICLE 3 : PRECISE que ce nouveau réglement entrera en vigueur au 1° septembre 2025 et sera mis a
disposition des usagers par voie d’affichage dans les locaux des Etablissements d’Accueil du Jeune
Enfant.

La présente délibération pourra faire I'objet d'un recours en annulation devant le Tribunal Administratif de Melun
dans un délai de deux mois & compter de son caractere exécutoire.

Publiée le : 4 juillet 2025
Pour copie conforme,

Secrétaire de séance Le Registre diment signé,
Jean-Antoine GALLEGO Charles ASLANGUL,

g%% Maire de Bry-Sur-Marne \ &
/
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(@ Mise & jour 05.2025
VILLE DE BRY-SUR-MARNE

Moult viel que Paris

SERVICE PETITE ENFANCE
PROJET DE REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT COMMUN
AUX EAJE MUNICIPAUX - AU 1F® SEPTEMBRE 2025

PREAMBULE

Les établissements d’accueil de jeunes enfants (EAJE) gérés par la ville de Bry sur Marne, assurent
pendant la journée un accueil collectif régulier, occasionnel ou d’urgence d’enfants de moins de 4 ans
ou jusqu’a 6 ans sur dérogation en cas de non scolarisation.

Ces établissements fonctionnent conformément aux textes suivants :
e Code de I’action sociale et des familles
e Code de la santé publique
e Ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles
e Décret n° 2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueils de jeunes enfants
e Décret n° 2007-230 du 20 février 2007 relatif aux établissements et services d’accueils des
enfants de moins six ans et modifiant le code de la Santé publique.
e Décret n° 2006-1753 du 23 décembre 2006 relatif a I'accueil des jeunes enfants des
bénéficiaires de certaines prestations sociales
o Décret modifié n°2000-762 du 1°" ao(t 2000 relatif aux établissements et services d’accueil des
enfants de moins de 6 ans et modifiant le Code de Santé Publique
o Arrété du 23 septembre 2021 portant création d’'une Charte nationale pour I'accueil du jeune
enfant (charte en annexen©4)
e Arrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d’organisation de I'accueil en surnombre en
établissement et service d’accueil du jeune enfant
[ ]
o Circulaires n°2014-009 et n°2019-005
e Article 100 de la loi n° 2020-1525 du 7 décembre 2020 d'accélération et de simplification de
I'action publique
e Instructions en vigueur de la Caisse Nationale des Allocations Familiales, toute modification
étant applicable, dont la lettre circulaire de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales sur la
Prestation de Service Unique
e Instruction technique de la CAF n° 2022-126
o Aux dispositions du reglement ci-apreés.

Il y a cependant une spécificité de la creche familiale, qui fonctionne aussi avec les textes suivants :
e Code civil
e Loi n°2002-305 du 4 mars 2002 relative a I'autorité parentale
o L0i 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant
les politiques d’insertion
e Arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d’accueil
des enfants de moins de six ans.
Le président du Conseil Général délivre un avis pour la création, I'extension et la transformation des
établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) aprés études de la demande par le service de PMI.



La CAF participe au financement des EAJE par le biais du versement de la Prestation de Service Unique
(PSU).

Par ailleurs, I'assistant(e) maternel(le) doit obligatoirement avoir été agréé(e) par le Président du
Conseil départemental apres avis des services (PMI). Lors du renouvellement des agréments des
assistant(e)s maternel(le)s de la créche familiale, la directrice de la structure participe a la commission
en élaborant un document de synthése concernant le travail du ou de la professionnelle, au sein de la
créche.

Le présent réglement fixe les modalités d’organisation et de fonctionnement des structures d’accueil
de la Petite Enfance, mises en place par la ville de Bry-sur-Marne, ainsi que les régles a respecter par
les familles utilisatrices.

Ces EAJE veillent a la santé, a la sécurité et au bienétre des enfants qui leur sont confiés ainsi qu’a leur
développement. lls apportent leur aide aux parents afin que ceux-ci puissent concilier vie
professionnelle et vie familiale. Les enfants et leurs familles y sont accueillis :

e Dans le respect de la différence

e Dans le strict principe de laicité

e Dans l'esprit de la convention internationale des droits de I'enfant du 20/11/1989

e Dans l'application de la Charte Nationale pour I'accueil du jeune enfant.

I- LE GESTIONNAIRE

Commune de Bry sur Marne — Hétel de Ville
1 Grande rue Charles de Gaulle - 94360 Bry sur Marne
Tél. : 01.45.16.68.00.

Il- LES ETABLISSEMENTS (voir annexe pour spécificités)

» Organisation

Les enfants peuvent étre accueillis :
- En accueil régulier: Les enfants sont inscrits dans une des structures selon un contrat
annuel établi avec les parents sur la base d’'un nombre d’heures mensuelles. Les parents
contractualisent avec la commune, par I'intermédiaire de la Directrice de la structure, les
conditions d’accueil (jours et nombre d’heures). Le paiement est mensualisé sur la base des
heures prévues au contrat.
- En accueil occasionnel : L'enfant est connu de la structure (il y est inscrit et I’a déja fréquentée)
et nécessite un accueil pour une durée limitée et ne se renouvelant pas a un rythme régulier. Il
n'y a pas de contrat. Les réservations se font auprés de la directrice d'une semaine sur l'autre,
en fonction des places disponibles. La famille paie a I'heure.
- En accueil d’urgence : Des places sont réservées. L'enfant n'est connu d’aucune des structures.
La famille rencontre une difficulté d'ordre familial, professionnel, ou social, a caractere
exceptionnel. Elle n'a pas besoin de réserver a |'avance. La famille paie a I'heure.



» Capacité et modalité d’accueil

Y/

% L'accueil d’enfants en situation de handicap est possible en fonction des places disponibles.
Les limites des structures tiennent dans leur capacité a faire face aux soins particuliers que peut
réclamer I'accueil de ces enfants.

Chaque demande fera I'objet d’'un examen particulier ; un protocole d’accueil individualisé (PAI) est
proposé en concertation avec le médecin traitant, le RSAI et les parents, voire différents partenaires
(médecin de PMI, hépital, CAMPS, CMP, équipe de la creche, ...).

«* Pour lI'ensemble des Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants, exceptée pour la créche
familiale, les contrats de tous les enfants prennent fin le 31/07.

Toutes les structures d’accueil sont fermées du 1°" au 31 aout et 1 semaine durant les congés de Noél.
La creche familiale quant a elle, est fermée 15 a 20 jours ouvrés au mois d’ao(t, selon le calendrier,
afin d’effectuer la rentrée la derniére semaine du mois.

Lors de ces fermetures, au mois d’ao(t et au cours du mois de décembre, un regroupement des enfants
pourra étre proposé aux familles dans I'un des EAJE de la commune, dans la limite des places
disponibles.

Un courrier est remis aux familles de maniére a connaitre leurs besoins en termes d’accueil de leur
enfant lors des fermetures des EAJE : au mois d’octobre pour la demande de place dans la créche de
regroupement sur la période de Noél et en janvier pour la période du mois d’ao(t.

Les places étant limitées, il est impératif de respecter le délai de réponse demandé dans le courrier.

Chaque fermeture supplémentaire sera anticipée, dans la mesure du possible, et les familles seront
informées par courrier ou affichage (journées pédagogiques, gréves...).

<+ Concernant les enfants rentrant a I'école, il est important qu’une période de repos soit
respectée avant cette étape importante et nouvelle. C'est pour cela, que sauf demande de dérogation
exceptionnelle, il n’y aura pas de possibilité d’inscription a la créche de regroupement au mois d’ao(t.

@

< A noter, que le lundi de solidarité (lundi de Pentecote) ainsi que le vendredi de I’Ascension,
sont des jours de fermetures de tous les EAJE, sans structure de regroupement et non facturés.

%+ L'article R2324-27 du CSP fixe les modalités d’accueil des enfants en surnombre sous réserve
du respect de certaines obligations (non-dépassement de différents seuils, respect a tout instant des
régles d’encadrement, transmission d’informations relatives au surnombre aux services de PMI qui le
demandent, intégration des modalités d’accueil en surnombre au projet d’établissement et reglement
de fonctionnement). Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115 % de
la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du président du conseil départemental qui lui a été
adressée, sous réserve du respect de certaines conditions.

Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement ne doit pas excéder pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du ministre chargé
de la famille.



L'arrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d’organisation de I'accueil en surnombre précise les
modalités d’organisation, si les surfaces au sol le permettent.
Une micro-creche de 12 places est autorisée a accueillir jusqu’a 14 enfants simultanément,
Une creche de 40 places est autorisée a accueillir jusqu’a 46 enfants simultanément,
Une creche de 46 places est autorisée a accueillir jusqu’a 53 enfants simultanément.

L'article 2 de I'ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021, indique que les EAJE doivent respecter les taux
d’encadrement prévus par la loi: 1 pour 5 bébés non marcheurs, 1 pour 8 enfants marcheurs ou 1 pour
6 quel que soit I'age des enfants.

Dans les EAJE de la Ville de Bry-sur-Marne, le taux d’encadrement appliqué est celui de: 1
professionnelle pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnelle pour 8 enfants qui marchent.
En effet, un bébé demande plus d’attention par rapport a un enfant sachant marcher, qui fait preuve
de plus d’autonomie, d'ou un taux d'encadrement variant en fonction de I'age des enfants.

Ill- DIRECTION DE L’ETABLISSEMENT ET COMPOSITION DE L'EQUIPE
Les enfants sont pris en charge par une équipe de professionnels de la petite enfance.

Attributions de la directrice d’établissement et/ou de son adjointe infirmiére ou éducatrice de jeunes
enfants :

«» La directrice d’établissement et/ou son adjointe sont responsables du fonctionnement de la
structure. Elles participent a I'information des familles lors de I'inscription, ainsi qu’aux commissions
d’attribution de places en creche. Elles élaborent avec I'équipe un projet d’établissement et veillent a
sa mise en ceuvre. Elles encadrent le personnel. Elles gerent le budget, les commandes et font assurer
la maintenance des locaux. Elles établissent des liens avec les différents services de la mairie et un
partenariat avec les autres structures locales. Elles calculent la participation des familles selon le
baréme de la Caisse Nationale des Allocations Familiales. Elles doivent tenir des dossiers personnels
pour chaque enfant et un registre des présences a présenter lors de visites de contrdle.

En concertation avec le Référent Santé Accueil Inclusif (RSAI) du service, la directrice et son adjointe :
- font respecter les régles d’hygiéne et de sécurité, mettent en ceuvre le protocole médical,
gérent le matériel d’urgence, la pharmacie et prennent les mesures adaptées en cas d’urgence.
- veillent a I’équilibre nutritionnel, diététique et la préparation des repas.

Elles veillent en concertation avec le médecin de I'établissement et la famille :
- ala bonne adaptation des enfants et au respect de leurs besoins,
- a I'intégration des enfants présentant un handicap ou atteints d’une affection nécessitant des
soins ou une attention particuliére,
- aux modalités de la délivrance des soins dont les enfants ont besoin et a la mise en ceuvre des
prescriptions médicales.

Elles définissent le cadre et les modalités d’intervention des soins d’urgence, assurent la mise en ceuvre
des préconisations et protocoles définis par le médecin de I'établissement, font enseigner au
personnel les attitudes et les gestes efficaces en vue de la sécurité des enfants.

Elles assurent avec le médecin de la créche les actions d’éducation et de promotion de la santé aupres
du personnel.

En cas d’absence de la directrice de I'établissement, la directrice adjointe, éducatrice de jeunes enfants
ou infirmiere, est désignée pour assurer la continuité de service.
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Si cette derniére est absente, la continuité de la fonction est assurée par la directrice du service Petite
Enfance ou par la directrice désignée d’un autre EAJE municipal.

+«+ Ladirectrice ou le RSAI en lien avec la directrice
- s’assure personnellement de I'état de I'enfant en cas d’inquiétude sur sa santé et prend les mesures
adéquates, avec I'avis si besoin du médecin de la creche.
- controle les prescriptions médicales avant toute administration de médicament. En son absence, une
infirmiere puéricultrice ou infirmiére assurera la continuité de ses missions.

% Les auxiliaires de puériculture et les assistantes petite enfance identifient les besoins de
I’enfant, respectent son rythme et son développement, veillent a son confort et sa sécurité. Elles sont
chargées de I'accueil individualisé et adapté de chaque enfant afin de favoriser son développement et
son autonomie en situant son action dans le projet d’établissement.

« L’éducatrice de jeunes enfants et/ou la référente pédagogique participe a la dynamique
éducative de I’établissement ; elle est garante du projet pédagogique, travaille en collaboration avec
les auxiliaires de puériculture et les assistantes petite enfance, aide a organiser le travail aupres des
enfants en cohérence avec le projet d’établissement.

@,

% Les assistantes maternelles

- identifient les besoins de I’enfant, respecte son rythme et son développement,

- veillent a son confort et sa sécurité,

- accompagnent dans son autonomie et dans les temps collectifs dans les locaux de la créche familiale
en situant son action dans le projet d’établissement.

L'agrément délivré aux assistantes maternelles par le Président du Conseil Général leur permet
d’accueillir a leur domicile jusqu’a trois enfants.
Elle est seule agréée pour garder les enfants. Elle ne peut les confier a une tierce personne (mari,
enfant...), et ne doit en aucun cas les laisser seuls. Elle ne peut accueillir que les enfants confiés par la
créche familiale.

+» Le médecin des EAJE de la commune de Bry-sur-Marne, exerce les missions de RSAIl et peut
étre sollicité par la directrice de la structure d’accueil ou les parents, lors de I'admission de I'enfant
pour un examen médical (en présence des parents).

Il veille également a I'application de mesures préventives d’hygiéne générale et des mesures a prendre
en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie, ou d’autres situations médicales pour la santé des
enfants et/ou du personnel.

Il définit les protocoles d’action dans les situations d’urgence, et organise les conditions de recours aux
services d’aide médicale d’urgence.

En lien avec la famille, le médecin traitant et I'équipe, le médecin des EAJE de la commune de Bry-sur-
Marne, s’assure que les conditions d’accueil permettent le bon développement et I'adaptation des
enfants dans la structure. En particulier, il veille a I'intégration des enfants présentant un handicap,
une affectation chronique ou tout probleme de santé nécessitant un traitement ou une attention
particuliére et, le cas échéant, met en place un projet d’accueil individualisé (PAI).

Le médecin des EAJE ne se substitue pas au médecin traitant de la famille.
L'article 7 de 'ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021, détaille, le réle du de référent « Santé et
Accueil inclusif », en précisant notamment qu'il travaille avec le service de PMI. Seules les personnes
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titulaires des diplomes visés au lll de I'article R2324-39 du CSP peuvent exercer la fonction de RSAL.
Cette fonction de référent peut étre assurée par un médecin, une puéricultrice ou une infirmiére (sous
certaines conditions pour cette derniere).

Le référent "Santé et accueil inclusif" intervient auprés de I'établissement ou du service autant que
nécessaire et conformément au projet défini. Son concours respecte un nombre minimal annuel
d'heures d'intervention dans I'établissement ou le service, selon le type et la catégorie de la structure.

% Le psychologue peut pratiquer des entretiens a la demande des parents de I'enfant et sur
rendez-vous en fonction des besoins, observe les enfants dans les sections, participe aux réunions de
travail de I'’équipe et assiste aux réunions occasionnelles avec les parents.

% Les agents techniques sont chargés de la mise en température des plats et préparation des
entrées, de I'entretien de la cuisine, ainsi que de I'entretien des locaux, du linge et de la gestion du
stock de produits ménagers.

«+ La secrétaire a un role administratif et un réle d’accueil auprés des familles.
En cas d’absences cumulées des professionnelles, aprés mise en place des dispositifs de
remplacements, des personnels volants ou des intérimaires peuvent apporter une aide
complémentaire a I'’équipe en poste.

IV- CONDITIONS D’ADMISSION ET D’ACCUEIL

By

Les établissements municipaux accueillent les enfants dont les parents sont domiciliés a Bry-sur-
Marne. Une dérogation peut étre demandée par les parents qui exercent une activité libérale,
artisanale ou commerciale sur Bry-sur-Marne.

Aucune condition d’activité professionnelle ou assimilée des deux parents ou du parent unique n’est
exigée.

10% des places d’accueil sur I'ensemble des EAJE sont réservées aux enfants de parents bénéficiaires
de minimas sociaux (parents vivant seuls ou avec une personne, travaillant ou suivant une formation

rémunérée, ou devant accomplir les démarches nécessaires a une recherche active d’emploi.)

» Les inscriptions

Elles se font a partir du 7°™ mois de grossesse ou pour un enfant déja né.

Un télé service de dépot de formulaire de demande de place en créche est mis en place par le Conseil
Départemental du Val de Marne et permet un suivi de la demande a partir d’un portail famille unique.
Une aide a la procédure d’inscription est possible sur RDV pour les familles n’ayant pas accés ainternet.

La décision d’admission est prise par une commission mixte (Conseil Départemental et Ville) qui se
réunit une fois par an, pour examiner les dossiers d’inscription. En fonction des places disponibles, une
commission extraordinaire peut étre organisée. Les familles sont informées de la suite donnée a leur
demande d’inscription, uniquement par courrier, a l'issue de la commission.

» L’admission

Suite a la décision d’admission, un entretien entre au moins I'un des deux parents et la directrice ou
son adjointe selon la structure est organisé. Au cours de cet entretien, pour un accueil régulier, il sera
établi avec chaque famille un contrat d’accueil adapté a ses besoins, précisant le temps de présence
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choisi, les heures d’arrivée et de départ de I'enfant, le nombre de congés annuels, les modalités selon
lesquelles le contrat peut étre révisé et la participation financiére de la famille.

La ville pergoit une subvention de la CAF et de ce fait, les familles peuvent prétendre a un tarif plus
réduit que le colt réel de la garde de leur enfant.

Liste des documents a fournir pour la constitution du dossier :
e Carnet de santé
o Numéro d’allocations familiales
e Nom, adresse et numéro de téléphone du médecin traitant
e Certificat médical de non contre-indication a la vie en collectivité pour les enfants de plus de 4
mois, si la visite médicale d’admission est impossible avant I'adaptation ou pour des accueils
d’urgence.

Photocopie :
e Photocopie des vaccinations
o Justificatif de domicile de moins de 3 mois
e En cas d’hébergement, joindre une attestation sur I’honneur
e Livret de famille ou copie intégrale de I'acte de naissance
e Copie de la piece d’identité des deux parents
e Avis d’imposition N-1 de l'année concernant les revenus de N-2 pour les parents non
allocataires
e Décisions du juge aux affaires familiales (photocopie du jugement de divorce). En effet, I'article
373-2 du Code civil dispose, dans son 1° alinéa, que « la séparation des parents est sans
incidence sur les regles de dévolution de I'exercice de I'autorité parentale ».
e Une attestation d’assurance responsabilité civile.

Lors du rendez-vous, devront étre complétées par les 2 parents :
e Une fiche de renseignements précisant les coordonnées des employeurs et les numéros de
téléphone ol I'on peut joindre les parents en cas d’urgence ;
e |'autorisation de transport a I'hopital en cas d’urgence et d’intervention médicale et/ou
chirurgicale ;
o ['autorisation annuelle pour venir chercher I'enfant par des tierces personnes majeures,
signée des parents ;
e Une autorisation annuelle des parents, si ceux-ci ne peuvent venir chercher leur enfant, pour
le confier a une personne mineure de la fratrie diment mandatée qui devra justifier de son
identité. Il est demandé que celle-ci soit agée de plus de 15 ans;
e Une autorisation annuelle de sortie signée des parents, pour permettre a I'enfant de participer
aux sorties organisées dans le cadre des EAJE ;
e Une autorisation annuelle écrite permettant la prise de photos par I'équipe des EAJE et la
divulgation d’images individuelles ou collectives de I'enfant. Ces images pourront étre utilisées
par la commune de Bry-sur-Marne sans limitation quant a la durée ou au support, pour tout
document non commercialisé. Ces utilisations éventuelles pourront étre diffusées lors
d’expositions dans les locaux des EAJE, de réunions de parents ou comme outil pédagogique ;
e Une fiche d’approbation du reglement de fonctionnement datée et signée par les parents ;
e Une fiche d’approbation des protocoles d’actions et de conduite a tenir en situation d’urgence,
d’accident, de maladie aige.




Tout changement de situation, qu’il soit familial ou professionnel, doit étre signalé aupres de la CAF,
les parents sont tenus également d’informer la directrice d’établissement lors de ces changements,
tels que :

- Domicile et coordonnées téléphoniques

- Situation familiale,

- Situation professionnelle,

Ces changements pouvant générer une révision de la tarification, la famille doit donc signaler a la CAF
ces modifications.

La CAF étudie la nouvelle situation et modifie si nécessaire les revenus qui seront consultables, par la
directrice, sur « Mon Compte Partenaire ».

> Passerelle de la créche familiale a la créche collective

Les familles qui le souhaitent peuvent faire une demande de passage en créche collective dans I'année
des 2 ans de leur enfant. Une demande écrite et une inscription sur le site sont nécessaires afin que la
demande soit prise en compte lors de la commission d’attribution des places en creche. Les demandes
seront étudiées en fonction des places disponibles.

V - IMPLICATION DES FAMILLES

Les EAJE de la commune de Bry-sur-Marne sont des lieux ouverts, les parents peuvent y accéder. De
plus les parents sont invités a participer a la vie des établissements. Des moments d’échanges parents-
professionnels sont proposés plusieurs fois dans I'année sous forme de réunions, de fétes, de soirées
portes ouvertes. Un affichage regroupe les informations pratiques et des informations de prévention
a destination des parents. Le projet d’établissement comprend un projet éducatif, un projet
pédagogique et un projet social. Il est élaboré par I’équipe et validé par la direction et la PMI. Un projet
éducatif portant sur I'accueil, le soin, le développement, I’éveil et le bien-étre des enfants est établi
dans chaque établissement. Le projet social de I'établissement décrit quant a lui, les spécificités du
contexte local et les besoins particuliers des familles.
«* Familiarisation de I'enfant

A I'admission, il est demandé aux parents de laisser leur enfant de facon progressive, afin que celui-ci
s’habitue doucement a son nouveau cadre, et s’intégre plus facilement. La familiarisation est une
période essentielle et indispensable. Elle s’échelonne sur plusieurs jours (durée moyenne : 5 jours)
dans les conditions proposées de la directrice en concertation avec les parents et I'équipe de la
structure.

@

% Transmissions avec les familles

Des échanges quotidiens se font entre les familles et les professionnels au moment de I'accueil ou du
départ de I'enfant.

Des fiches d’information sur les habitudes de I'enfant, des fiches de rythmes et les cahiers de
transmissions participent au lien entre les professionnels et les parents.

®

«» La procédure de gestion des présences

La procédure de gestion des présences est informatisée. Une tablette tactile de pointage est installée
a l'entrée de I'établissement. Lors de I’élaboration du contrat, un identifiant ainsi qu’un code
confidentiel seront attribués a la famille.




Le pointage sera effectué selon les conditions suivantes :
e Al'arrivée, avant de confier I'enfant ;
e Au départ, aprés avoir été cherché I'enfant.
e Toute absence de pointage de la famille donnera lieu a une facturation au maximum de
I"amplitude horaire d’ouverture et de fermeture de I'établissement.

La procédure de gestion des présences des enfants accueillis au sein de la créche familiale n’étant pas
informatisée, c’est I'assistante maternelle qui a la charge de noter les heures d’arrivée et de départ,
avant les transmissions avec les parents.

Si des heures sont réalisées au-dela du contrat prévu, elles sont facturées en plus aux familles en
appliquant le bareme des participations familiales.

Un délai de 5 minutes est toléré. Passé ce délai, % heure supplémentaire sera facturée a la famille. Si
le dépassement est de plus de 35 minutes, les heures facturées seront calculées ensuite par tranche
de 30 minutes.

VI - PARTICIPATION FINANCIERE DES FAMILLES

» Paiement des familles

Les parents sont tenus au paiement d’une participation mensuelle forfaitaire établie sur une base
horaire, par référence au baréme national et aux modalités de calcul élaboré selon une circulaire de la
Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF).

La mensualisation est un contrat écrit conclu avec la famille pour la durée de l'inscription selon le
nombre d’heures réservées par semaine et le nombre de mois de fréquentation. Elle repose sur le
principe de la place réservée et s’applique quel que soit le rythme et la durée de fréquentation de
I’enfant. Elle varie en fonction des ressources et de la composition de la famille et correspond a un
taux d’effort modulable en fonction du nombre d’enfants

Le montant des participations familiales est soumis a un plancher et un plafond (voir annexe n°2).

- Le plancher :

En cas d’absence de ressources, un montant « plancher » est retenu.

Ce plancher est également retenu pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce montant
plancher.

- Le plafond :
Le bareme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois, déterminé par la CNAF.

» Mode de calcul des participations

- Ressources des familles :

Le bareme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

Le montant de la participation familiale est revu chaque année au 1° janvier en fonction des revenus
(avant déductions fiscales a partir des justificatifs de I’'ensemble des revenus du foyer). La participation
financiere sera calculée sur la base des données fournies par la Caisse d’Allocations Familiales via
« Mon Compte Partenaire ».




Dans le cas ou la CAF n’aurait pas les informations de la situation financiere de la famille, a jour, les
parents devront fournir tous les éléments indispensables au calcul de la participation familiale a savoir
les avis d’'imposition des deux derniéres années. Pour rappel, tout changement de situation doit étre
signalé au gestionnaire et a la Caf pour pouvoir actualiser le dossier allocataire dans « Mon Compte
Partenaire ». La commune s’engage a garantir la confidentialité des informations.

Conformément a la loi du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, il est
rappelé que les familles peuvent s’opposer a la consultation de ces informations en le précisant a la
direction du service petite enfance, par écrit. Dans ce cas, il appartient a la famille de fournir les
informations nécessaires au traitement du dossier. En cas de non transmission des informations, il sera
appliqué par la commune le tarif horaire moyen fixe de la structure au titre de I'année précédente
(total des participations familiales pergues au titre de N-1/ total des heures facturées en N-1).

- Caleul :

Le tarif demandé aux familles est donc calculé sur la base des heures facturées aux familles, selon un
taux d’effort qui se décline en fonction du type d’accueil et du nombre d’enfants a charge de la famille.
Pour rappel, les ressources retenues sont celles de N-2.

Le calcul du tarif pour 1h de garde en EAJE est alors celui-ci :
Tarif horaire = (Revenu annuel déclaré / 12) x taux d’effort horaire.

Voir I'annexe n°2, pour le taux de participation familiale par heure facturée, mis a jour chaque année,
par la CNAF. Les montants, plancher et plafond, peuvent également étre modifiés.

La commune appliquera les modifications des barémes, imposés par la CNAF et mettra a jour les
documents en annexe mentionnant les changements.

La présence dans la famille d’un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de I’ Allocation
d’éducation de I’enfant handicapé) a charge de la famille - méme si ce n’est pas ce dernier qui est
accueilli au sein de I'établissement - permet d’appliquer le tarif immédiatement inférieur

Dans le calcul du tarif horaire sont prises en compte les absences pour congés a savoir jusqu’a 2
semaines, suivant la demande de chaque famille (en plus des 5 semaines de fermeture imposée
lorsque la structure d’accueil a des fermetures).

Des absences pour convenances personnelles, formulées par écrit, pourront étre accordées sans étre

facturées, a hauteur de 5 jours sur la durée du contrat.

a) Pour un accueil régulier

La mensualisation est un contrat écrit conclu avec la famille pour la durée de I'inscription selon le
nombre d’heures réservées par semaine et le nombre de mois de fréquentation. Elle repose sur le
principe de la place réservée et s’applique quel que soit le rythme et la durée de fréquentation de
I’enfant. Elle varie en fonction des ressources et de la composition de la famille et correspond a un
taux d’effort modulable en fonction du nombre d’enfants a charge.
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Les seules déductions possibles a compter du premier jour d'absence sont :
- 'éviction de I'EAJE par le médecin référent sur les structures ;
- I'hospitalisation de I'enfant sur présentation d'un bulletin d'hospitalisation ;
- la fermeture de I'EAJE résultant d’'une absence de service rendu :
= Pour des raisons de sécurité : taux d’encadrement insuffisant ;
=  Pour fermeture de la structure : journée pédagogique, greve du personnel des
EAJE ne permettant pas I'accueil de I'enfant.
Dans ces cas, les heures d’absence ne sont pas facturées aux familles.

Une déduction a compter du quatrieme jour d'absence est effectuée en cas de maladie supérieure a
trois jours sur présentation d'un certificat médical : le délai de carence comprend le premier jour
d’absence et les deux jours calendaires qui suivent.

Le certificat médical doit étre daté du 1°" jour d’absence de I’'enfant et ne doit comporter aucune rature
ni surcharge. En cas de remise tardive du certificat médical la déduction ne sera pas opérée.

Ces déductions s’effectuent sur la base du contrat horaire.

Il n'y a pas lieu de demander au médecin traitant un certificat de non contagion pour la réintégration
de I'enfant dans un des EAJE de la commune de Bry-sur-Marne.

b) Pour un accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence

La famille signe un contrat occasionnel et paie a I’heure sur un minimum de 7h journalier. Le tarif
horaire est calculé dans les mémes conditions que pour un accueil régulier. En cas d'accueil occasionnel
ou d'accueil d’urgence, les actes facturés correspondent aux jours réservés.

Les seules déductions possibles a compter du premier jour d'absence sont :
- la fermeture de I'EAJE résultant d’'une absence de service rendu :
= Pour des raisons de sécurité : taux d’encadrement insuffisant ;
=  Pour fermeture de la structure : journée pédagogique, gréve du personnel des
EAJE ne permettant pas I'accueil de I'enfant ;
Dans ces cas, les heures d’absence ne sont pas facturées aux familles
+ Les régles applicables en cas de résidence alternée
Il convient de différencier deux situations : soit les allocations familiales ne sont pas partagées, soit les
allocations familiales sont partagées.

1. Si les allocations familiales ne sont pas partagées
La régle de 'unicité de I'allocataire s’applique : la charge de I'enfant n’est prise en compte que sur le
seul dossier du parent qui en est désigné I'allocataire.

Exemple 1 : Cas de I’enfant accueilli en Eaje en résidence alternée

Situation :

La mére est allocataire de I'enfant. Le nouveau conjoint de la mére a un enfant.
La nouvelle conjointe du pére a un enfant.

Un contrat d’accueil est établi pour chacun des parents.
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Tarification du pere :

- ressources a prendre en compte : celles de monsieur et de sa nouvelle compagne,

- nombre d’enfants a charge : 1 (I'enfant de la nouvelle conjointe du pére est pris en compte car le
foyer en est allocataire mais I’enfant en résidence alternée n’est pas comptabilisé car le foyer de son
pére n’en est pas allocataire).

Tarification de la mére :

- ressources a prendre en compte : celles de madame et de son nouveau compagnon,

- nombre d’enfant a charge : 2 (le foyer de la mére est allocataire de I'enfant en résidence alternée et
de I'enfant du nouveau compagnon).

Exemple 2 : L’enfant en résidence alternée n’est pas celui qui est accueilli en Eaje

Situation 1 :

Monsieur a deux enfants en résidence alternée, c’est leur mére qui en est I'allocataire.

Monsieur a un nouvel enfant issu d’une nouvelle union, cet enfant va en Eaje.

Pour le calcul de la tarification :

- ressources a prendre en compte : celles de monsieur et de sa nouvelle compagne,

-nombre d’enfant a charge : 1 (I'enfant de la nouvelle union du pére est pris en compte mais les enfants
en résidence alternée ne sont pas comptabilisés car le foyer de leur pére n’en est pas allocataire).

Situation 2 :

Méme situation familiale mais c’est le pere qui est désigné allocataire pour ses deux enfants en
résidence alternée.

Pour le calcul de la tarification :

- ressources a prendre en compte : celles de monsieur et de sa nouvelle compagne,

- nombre d’enfant a charge : 3 (le péere est allocataire de ses trois enfants).

A noter : lorsque I'enfant, accueilli en Eaje et en résidence alternée, est I'enfant unique du parent non
allocataire, le gestionnaire doit inscrire manuellement la charge de I’enfant sur le dossier (pour éviter
gue le nombre d’enfant a charge pour ce parent soit égal a 0).

2. Si les allocations familiales sont partagées
La charge de I’enfant en résidence alternée est prise en compte sur les deux dossiers.

Exemple 1 : Cas de I’enfant accueilli en Eaje en résidence alternée

Situation :

La mére est allocataire de I'enfant. Le nouveau conjoint de la mére a un enfant.

La nouvelle conjointe du pére a un enfant.

Un contrat d’accueil est établi pour chacun des parents.

Tarification du pére :

- ressources a prendre en compte : celles de monsieur et de sa nouvelle compagne,

- nombre d’enfants a charge : 2 (I’'enfant de la nouvelle union et I'enfant en résidence alternée sont
tous deux pris en compte car les allocations familiales sont partagées).

Tarification de la meére :

- ressources a prendre en compte : celles de madame et de son nouveau compagnon,

- nombre d’enfants a charge : 2 (I'enfant de la nouvelle union et I'enfant en résidence alternée sont
tous deux pris en compte).

Exemple 2 : L’enfant en résidence alternée n’est pas celui qui est accueilli en Eaje
Situation 1 :

Monsieur a deux enfants en résidence alternée, c’est leur mére qui en est I'allocataire.
Monsieur a un nouvel enfant issu d’une nouvelle union, cet enfant va en Eaje.
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Pour le calcul de la tarification :

- ressources a prendre en compte : celles de M. et de sa nouvelle compagne,

- nombre d’enfant a charge : 3 (I’enfant de la nouvelle union du pére et les enfants en résidence
alternée sont pris en compte car les allocations familiales sont partagées).

Situation 2 :
Méme situation familiale mais c’est le pére qui est désigné allocataire pour ses deux enfants en
résidence alternée. Méme résultat.

» Facturation

Le versement de la participation familiale est effectué a terme échu avant la fin du mois suivant le mois
facturé.

Modalités du paiement de la mensualité :

Une facture vous sera transmise par courrier ; il est possible de la régler par :

* Especes, aupres de I'accueil de la Mairie ;

* Cheques bancaires a lI'ordre de la Régie Municipale, une boite a chéque est a votre disposition
a la Mairie ;

* Chéque emploi service universel, auprés de I'accueil de la Mairie ;

* Préléevement automatique, apres avoir rempli le bulletin d'autorisation et I'avoir retourné
aupres du régisseur municipal ;

* Par carte bleue, aupres de I'accueil en Mairie ;

* ParInternet, en vous connectant a votre espace sur le Portail Famille

Pendant la période de familiarisation, les 5 premiers jours seront facturés en fonction du temps de
présence de I'enfant. La facturation se calcule donc au temps réel de présence a la creche en fonction
du taux horaire individuel de la famille, pendant ces 5 jours. Les modalités de facturation contractuelle
débutent la semaine suivante, méme si la familiarisation perdure.

En cas de retard dans le paiement, le recouvrement sera effectué par la Trésorerie Principale du
Vincennes. La commune se réserve le droit d’exclure I'enfant en cas de non-paiement de la prestation.

Les subventions publiques octroyées par la Caisse d’allocations familiales aux gestionnaires des
structures d’accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les heures de fréquentation réelle des
enfants. Ces heures doivent étre fiables, pour que les subventions publiques versées par la Caf
correspondent au juste financement. Dés lors, le gestionnaire est tenu a la plus grande vigilance quant
au correct enregistrement de ces heures. Les familles sont invitées a informer la direction de la
structure de toute erreur dans le relevé d’heures de présence réelle qui leur serait transmis. Des
controles peuvent étre diligentés par la Caf.

» Modification de contrat

Le contrat est revu chaque année en septembre et/ou en janvier avec modification du tarif en fonction
des ressources et des heures réservées.
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% Modifications liées aux horaires et jours d’accueil

Toute demande de modification devra étre signifiée par courrier auprés de la directrice, un mois avant
son application et n’interviendra qu’au 1°" jour du mois suivant. La modification entraine
systématiquement une régularisation des montants de la facture en cas de changement d'horaires, de
rupture de contrat. Cette régularisation s’échelonnera sur tous les mois restants jusqu’a la fin du
contrat.

En cas d’augmentation de jours de présence, la famille devra en faire la demande sur le téléservice du
Conseil Départemental du Val de Marne. Cette demande sera étudiée lors de la commission
d’attribution des places en créche.

% Modifications liées aux ressources ou a la situation familiale.
Les familles doivent informer les services de la Caf des changements de leur situation, qu’il s’agisse de
leur situation familiale ou professionnelle. La base des ressources « Mon Compte Partenaire » pourra
étre modifiée en conséquence pour calculer les droits.
Ces changements seront alors pris en compte et impliquent, le cas échéant, une modification de la
tarification mentionnée par avenant sur le contrat d’accueil.

Les situations exceptionnelles peuvent étre examinées par la Caf a la demande du gestionnaire
notamment pour les parents non connus des Caf — en liaison avec les services de prestations légales
qui disposent des connaissances juridiques et réglementaires pour statuer dans des cas particuliers.
Les demandes relatives aux modifications de ressources et/ou de composition familiale ne seront pas
prises en compte directement par la structure.

En cas d’impossibilité de fournir un numéro d’allocataire, des fiches de salaire ou un avis d’imposition
N-1 (sur les ressources N-2), il sera appliqué par le gestionnaire le tarif horaire moyen fixe de la

structure N-1 (total des participations familiales pergues au titre de N-1/ total des heures facturées en
N-1).

VIl - REGLES DE FONCTIONNEMENT

» Horaires et absences :

L’accueil des enfants se fera selon les modalités du contrat signé par les parents. Ces horaires devront
étre respectés car ils sont des points de repéres importants pour I'enfant. lls permettent aux équipes
de mettre en place les activités et les ateliers en lien avec le projet pédagogique. Cela permet
également de respecter le taux d’encadrement réglementaire, nécessaire a la sécurité des enfants.
Une badgeuse est d’ailleurs installée dans tous les établissements municipaux d’accueil du jeune
enfant, afin de s’assurer du bon respect des horaires du contrat et permettre une facturation au plus
proche des besoins des familles. En cas d’oublis répétés, la facturation s’établira pour les jours non-
badgés, sur I'amplitude compléte d’ouverture de la structure.

Les parents sont tenus de prévenir la directrice de I'établissement ou I'accueil avant 9 heures, de
I"absence éventuelle ou de sa présence retardée.

Exceptionnellement, I'accueil de I'enfant peut se faire au-dela de 9h30 et son départ avant 16h30, en
accord avec la directrice de la structure.
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Si exceptionnellement un enfant est toujours présent au-dela de 19h, la directrice et/ou I'adjointe
appliquera le protocole prévu en concertation avec les services municipaux concernés et les services
de police.

En cas de non-respect des horaires, d’absences non justifiées ou trop fréquentes, et ce, malgré les
avertissements donnés par la directrice de I'établissement et/ou le Maire ou son représentant, la
commune pourra prononcer la résiliation du contrat d’accueil de I'enfant.

La commune peut reprendre la libre disposition de la place a compter du 8™ jour d’absence non
motivée et/ou non sighalée, aprés en avoir expressément averti la famille par lettre recommandée
avec accusé de réception.

> Congés

Le nombre de jours de congés réservés par la famille devra étre respecté. Dans le cas contraire, une
régularisation sera effectuée en fin de contrat donnant éventuellement lieu a facturation.

Ne seront décomptés en congés que les demandes écrites. Aucun report de congé n’est possible sur
une autre année.

Pour un contrat a temps plein, les congés sont répartis comme suit :
- Tout le mois d’ao(it (exception la creche familiale)
- 1 semaine pendant les vacances de Noél
- Jusqu’a 2 semaines restantes a poser au choix.

Pour une bonne organisation du service (congés des agents, commandes de repas des enfants...), les
parents devront fournir leurs souhaits d’absences pour les vacances scolaires :

1. Avantle 15 septembre pour la période allant d’octobre a février
Il est impératif que les parents puissent faire leur demande pour une présence au regroupement du
mois de décembre avant le 15 octobre au plus tard.

2. Avantle 15 février pour la période allant de mars a juillet
Il est impératif que les parents puissent faire leur demande pour une présence au regroupement du
mois d’aout avant le 15 février au plus tard.

3. Prévenir 2 semaines a I'avance pour les congés posés hors vacances scolaires.

4. Prévenir 1 semaine a |’avance pour les jours isolés.

Il est a noter que les congés pris a partir de septembre seront comptabilisés sur le contrat de I'année
suivante.

De méme, les dates de ces congés ne peuvent étre modifiés qu’avec I'accord de la directrice et dans la
mesure ol les conditions d’accueil le permettent.
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> Départs

- En cas de départ définitif de I'un des EAJE, les parents doivent en informer par écrit la directrice de la
structure d’accueil avec un préavis d’un mois, qu’ils devront régler.

- En cas de déménagement hors de la commune, le contrat prendra fin avec un préavis d’un mois.
Cependant, I'enfant pourra exceptionnellement étre maintenu dans I'établissement d’accueil avec une
dérogation accordée par le Maire ou son représentant, sur demande expresse de la famille, au-dela du
mois de préavis voire jusqu’a la fin de son contrat initial.

» Fournitures

Durant le temps d’accueil de I'enfant, les couches sont fournies par les EAJE.

En cas d’allergie diment justifiée par un certificat médical, les familles sont invitées a apporter des
couches adaptées sans déduction financiere de la participation familiale.

Obijets a fournir pour le bien-étre de |'enfant :

- deux changes (pantalon, maillot, culotte et chaussettes) ;

- tous les vétements doivent étre marqués au nom de I'enfant ;

- 'objet transitionnel de I'enfant (« doudou ») ;

- pour les enfants accueillis en creche familiale, une paire de chaussettes anti-dérapantes ou
paire de chaussons pour les domicilie des assistantes maternelles.

> Accueil et vie quotidienne

L’enfant est accueilli exclusivement soit au sein d’un EAJE soit au domicile d’une assistante maternelle.

Le bain et le petit déjeuner sont donnés par la famille. L’enfant doit arriver lavé, changé et habillé. Ces
moments de relation privilégiés parents/enfants sont essentiels, ils préparent a la séparation de la
journée. Il est recommandé d’habiller les enfants avec des vétements amples et pratiques. Le linge de
rechange est fourni par les parents. Les parents sont responsables de I'entretien des vétements.

Les professionnels assurent le bien étre au quotidien de I'enfant et contribuent a son éveil en
proposant des jeux et des activités adaptés a son age. lls interviennent dans la continuité éducative
des parents dans la mesure ou celle-ci n’est pas incompatible avec le projet pédagogique des EAJE de
la commune de Bry-sur-Marne.

Le rythme de sommeil, le mode d’alimentation et toute acquisition nouvelle de I'enfant sont respectés
en coordination avec les parents.

Pour les enfants accueillis par une assistante maternelle, I’équipe de direction effectue régulierement

des visites au domicile, organise des accueils collectifs a la creche et assure des réunions de formation
en direction des assistantes maternelles.

> Spécificités : Accueils jeux et I'accueil relais

Les enfants accueillis par une assistante maternelle participent aux activités organisées dans les locaux
de la créche familiale a la Maison de la Petite Enfance, au minimum 1 a 2 fois par semaine au plus tard
al'age de 2 ans, en fonction des places disponibles.
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Ces activités sont encadrées par I'éducatrice de jeunes enfants ou la référente pédagogique, I'auxiliaire
de puériculture et une a deux assistantes maternelles.

En cas d’absence de l'assistante maternelle, un accueil relais peut étre proposé chez une autre
assistante maternelle de la creche familiale en fonction des possibilités.

Si dans la journée I'assistante maternelle doit s’absenter en urgence I'enfant peut étre accueilli chez
une autre assistante maternelle de la créche familiale en fonction des places disponibles. Les parents
en sont informés par la responsable de la creche ou sa remplacante.

> Sorties

Pour les sorties hors de la commune de Bry sur Marne, les professionnels doivent obtenir I'autorisation
de la directrice de la structure d’accueil. Les parents sont informés des sorties des enfants.

> Vaccinations

Les enfants sont soumis aux vaccinations obligatoires prévues par les textes en vigueur. Un délai de 3
mois pour se mettre aux normes est accordé ; au-dela I'accueil de I'enfant pourra étre suspendu.

Les vaccins obligatoires pour les enfants nés avant 2018 sont contre : la diphtérie, le tétanos, la
poliomyélite.

Conformément aux dispositions du Code de la santé publique, les enfants nés depuis 2018 doivent
obligatoirement étre vaccinés contre : la diphtérie, le tétanos, la poliomyélite, la coqueluche,
I'Haemophilus influenza de type B les infections invasives a pneumocoque, la rougeole, les oreillons,
la rubéole, contre I’hépatite B, le méningocoque C, suivant le calendrier vaccinal.

Une vérification se fera sur le carnet de santé avec photocopie des feuilles de vaccinations.

Le vaccin contre la tuberculose n’est plus obligatoire pour I'entrée en créche, il est toutefois fortement
recommandé en lle de France compte tenu de I'endémie.

» Etat de santé de I'enfant

Si, a son arrivée ou en cours de journée, I'enfant présente un symptéme inhabituel (exemple : fievre,
douleur, éruption cutanée...), son admission ou son maintien dans la structure est alors soumis a I'avis
de la directrice de la structure d’accueil, de I'infirmiére d’astreinte ou du médecin des EAJE.

Si I’état de santé de I’enfant n’est pas compatible avec son accueil en collectivité, il peut étre demandé
aux parents de garder I’enfant malade a son domicile.

En cas d’accident ou lorsque I'état de I'enfant nécessite des soins d’urgence, le personnel de
|’établissement prend toute mesure de soins ou d’hospitalisation selon le protocole d’urgence et
informe immédiatement les parents de la situation.

La directrice de I'établissement établit une déclaration d’accident qui sera transmise au service
juridique de la ville, qui selon la situation, la transmettra a I'assureur. Selon les circonstances, les frais
médicaux engagés pour ces soins, seront réglés par les parents qui, aprés le remboursement de la
Caisse Primaire d’Assurance Maladie et de leur mutuelle, pourront demander le remboursement des
frais restant a leur charge dans la limite des garanties souscrite par la ville.
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Tout accident, chute, vaccination récente ou traitement en cours doivent étre signalés au personnel
des l'arrivée de I'enfant. De méme, tout médicament donné par les parents devra étre signalé au
personnel.

L’enfant ne sera pas accueilli dans les 48 heures qui suivent toute intervention chirurgicale.

Il convient de noter qu’aucun professionnel médical ou paramédical extérieur au service Petite Enfance
de la commune de Bry-sur-Marne, n’intervient, sauf dans le cas de I'accueil d’'un enfant porteur de
handicap.

Un protocole d’accueil individualisé (PAI) sera mis en place en accord avec la famille, le médecin
traitant, le médecin des EAJE et la directrice lors de situations nécessitant une attention particuliere
(handicap, maladie chronique, allergie alimentaire ou non, troubles psychomoteurs, ...).

%+ Prise de médicaments
Tout traitement médical de I’enfant doit étre signalé au personnel.
Aucun médicament ne sera administré sans ordonnance nominative et datée ; le nom, la date et Ia
posologie devront étre inscrits sur les boites de médicaments.
Les médicaments doivent étre remis dans leur emballage d’origine et non dilués a I’avance (dans un
biberon ou tout autre contenant alimentaire).
Il est vivement conseillé d’éviter la prise de médicaments pendant le temps d’accueil de I'enfant. Il
appartient a la famille de prévenir son médecin traitant afin que les traitements soient prescrits en 2
prises lorsque I'enfant est sous la garde des parents. En cas d’impossibilité et avec I'accord de la
responsable, la prescription pourra étre appliquée au vu de I'ordonnance en cours de validité.
Sous ces conditions, I'aide a la prise de médicaments est organisée sous la responsabilité de la
directrice qui s’assurera de la collaboration des agents aupres d’enfants pour I'aide a la prise des
médicaments.
En cas de fiévre ou tout autre symptome, le protocole médical établi par le pédiatre sera appliqué.
Aucun traitement de fond ne pourra étre administré systématiquement.
Aucun traitement curatif par « baby-haler » ne pourra étre administré systématiquement. La
responsable de la structure d’accueil et le pédiatre pourront en cas d’urgence, et a titre exceptionnel,
en décider 'opportunité.

++» Maladies contagieuses
Lors de maladie contagieuse, le médecin des EAJE de la commune de Bry-sur-Marne pourra prononcer
|’éviction provisoire de I'enfant en précisant la durée de la mesure.
En cas de maladie contagieuse dans la famille, la directrice doit en étre informée.
Lors des épidémies de bronchiolites, les enfants ne seront pas acceptés en creche les deux premiers
jours, voire plus longtemps selon leur état clinique.

+»+ Alimentation
Il est possible de continuer a allaiter son enfant accueilli dans I'un des EAJE, tout en continuant son
activité professionnelle. Les modalités seront précisées par I'’équipe de la creche (recueil, transport,
conservation) et un protocole sera mis en place.

Des repas équilibrés et adaptés a I’age des enfants, en liaison froide, sont proposés par un prestataire
extérieur.
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Aucun régime alimentaire particulier ne sera appliqué sans un protocole précis et I'avis du pédiatre
des EAIJE. Les laits de régime et les produits alimentaires sont fournis par les parents et doivent étre
donnés au personnel dans leur emballage d’origine. Aucune déduction de colt de repas n’est
appliquée.

Le lait 28™ 4ge est fourni par la structure d’accueil ; une seule marque est proposée. Lorsque |’état de
santé de I'enfant le justifie et nécessite qu’il recoive un lait a visée « thérapeutique » (par exemple, lait
sans protéines de lait de vache), il sera demandé de fournir le lait ainsi que la prescription médicale
justifiant cet emploi. La fourniture par les parents de ces préparations lactées s’effectue sans
déduction financiere de la participation familiale.

> Radiation de la créche

En dehors du départ de I'enfant a la date prévue, par le contrat, les motifs de radiation, et le cas
échéant de résiliation du contrat, sont les suivants :
- Non-respect du contrat ou du présent réglement de fonctionnement,
- Non-paiement réitéré durant 3 mois de la participation familiale,
- Absence pendant 8 jours sans que la directrice ait été avertie du motif de I'absence,
- Comportement perturbateur d’'un parent ayant pour conséquence de trouble le
fonctionnement de I’établissement.
La décision motivée est notifiée a la famille par courrier recommandé, moyennant un pré avis d’une
semaine.
Toutefois, en cas de troubles pouvant mettre en danger la sécurité des enfants ou des personnels, la
décision pourra étre immédiatement exécutoire.

> Respect des principes de laicité et de neutralité

Dans I'enceinte des EAJE, les libertés de conscience et de religion ne peuvent pas faire obstacle aux
principes de laicité et de neutralité, le port de signes religieux au sein des EAJE est donc interdit par
le présent reglement. Les professionnels doivent respecter ces principes.

VIIl - RESPONSABILITES - sécurité

La commune souscrit un contrat d’assurance garantissant sa responsabilité. En cas de dommages
corporels nécessitant la mise en jeu des garanties souscrites par la commune, celles-ci n’interviendront
gu’en complément des prestations des organismes sociaux (sécurité sociale et mutuelle
éventuellement).

Les parents s’engagent :
- Au respect d’autrui et du cadre de vie
- A une attitude tolérante et respectueuse envers le personnel et les enfants, (un parent ne peut
pas intervenir aupres d’un enfant qui n’est pas le sien)

Pour des raisons de responsabilité, la famille indiquera, en cas de besoin la personne autorisée a venir
chercher I'enfant le cas échéant. Une piece d’identité lui sera demandée. Cette autorisation sera
obligatoirement écrite. En cas de séparation des parents ayant reconnus I'enfant et sans document
spécifique signalant le contraire, les 2 parents sont considérés comme ayant |'autorité parentale.
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Des exercices d’évacuation obligatoires ont lieu deux fois dans I'année, ainsi qu’un exercice de
confinement.

Les normes de sécurité limitant le nombre d’enfants accueillis, la directrice de la structure pourra étre
amenée a refuser d’accueillir des enfants en surnombre (notamment en cas d’absence d’'un membre
du personnel).

«* Par mesure de sécurité :
- Nul n’est admis a pénétrer dans |'établissement sans autorisation de la directrice a I’exception
des parents ou des personnes habilitées a accompagner et reprendre I’enfant. Les enfants non-
inscrits dans la structure d’accueil, ne sont pas autorisés a pénétrer dans les salles et le jardin.
- Les enfants restent sous la responsabilité de leurs parents lorsqu’ils sont dans les locaux ou
dans le jardin
- Les enfants ne peuvent pas apporter leurs jouets personnels (hormis le doudou ayant la norme
CE).
- Le port de bijou n’est pas autorisé ainsi que le collier d’ambre.
- Tout accessoire jugé dangereux par le personnel pour I'enfant n’est pas autorisé écharpe,
cordon, barrettes, bretelles, bandeau, serre-téte, ceinture, élastique a cheveux, perles ou autres
décorations de vétements, I'attache tétine, tout objet ne respectant pas la norme CE.

Les parents doivent veiller particulierement a :
- fermer derriére eux les portes de la creche et du jardin,
- ne pas laisser entrer des personnes inconnues derriére eux,
- ne pas laisser I'enfant seul sur le plan de change,
- a la confidentialité du code d’entrée de I'établissement,
- a leurs chaussures non adéquates (talons aiguilles, chaussures de sécurité) pouvant blesser les
enfants, seront 6tées avant de rentrer dans I'espace de vie,
- la surface du local poussettes étant limité, les parents sont tenus de plier la poussette de leur
enfant ou invités a la laisser dans leur véhicule s’ils viennent en voiture.

«* Par mesure d’hygiéne :
Toute personne pénétrant dans les espaces de vie des enfants devra couvrir ses chaussures ou ses
chaussettes par les sur-chaussures mises a sa disposition.
Ni nourriture, ni médicament ne pourront étre laissés dans le casier de I'enfant.

+* Pour toute détérioration, vol ou perte d’objet personnel appartenant aux familles dans les
locaux de I’établissement, la commune ne pourrait étre tenue pour responsable.

Les parents prennent I'engagement de se conformer au présent reglement dont un exemplaire leur
sera remis, ainsi qu’un exemplaire du contrat d’accueil au moment de I'admission de leur enfant dans
I’établissement. En cas de non-signature du présent réglement ou en cas de non-acceptation des
modifications éventuelles ultérieures, I’enfant ne pourra étre admis ou ne pourra plus étre accueilli
dans I'établissement.
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Informations concernant le traitement des données a caractéere personnel :

Dans le cadre de leurs missions et de leurs activités de service public, les services municipaux, placés
sous l'autorité du Maire (responsable de traitement), peuvent avoir besoin de données a caractére
personnel des usagers. |l s’agit d’informations qui permettent de les identifier ou de les rendre
identifiables, comme leurs noms et prénoms.

Pour veiller sur ces données et le respect de la réglementation qui encadre leur utilisation, Monsieur
Le Maire a désigné au sein de la Commune un délégué a la protection des données qui peut étre
contacté a I'adresse suivante : Commune de Bry-Sur-Marne — 1, grande rue Charles de Gaulle — 94360
Bry sur Marne.

Dans le cadre de ses activités, la Ville met en ceuvre les traitements de données a caractére personnel.
Toute personne concernée par ces traitements dispose d’un droit d’acces a ses données personnelles,
et, le cas échéant, d’un droit de rectification ou d’effacement, d’un droit d’opposition, voire d’un droit

a la limitation du traitement ou a la portabilité de ses données.

Vous pouvez les exercer en contactant le délégué a la protection des données :

* par courriel a dpo@bry94.fr

ou

* par courrier postal a

Mairie de Bry-sur-Marne

A I'attention du Délégué a la protection des données
1, Grande rue Charles de Gaulle

94360 Bry sur Marne.

Pour de plus amples informations sur votre traitement : http://www.bry94.fr

Par ailleurs, les EAJE de la commune de Bry-sur-Marne participent a I'enquéte FILOUE de la CNAF.

En effet, I'accessibilité des enfants en situation de handicap et de pauvreté constitue un enjeu
prioritaire pour la branche Famille. Deux aides au fonctionnement complémentaires a la prestation de
service unique (PSU) ont été créées des 2019 pour soutenir les gestionnaires qui accueillent dans leurs
établissements des enfants en situation de handicap et en situation de pauvreté : les bonus « mixité
sociale » et « inclusion handicap ».

Afin de piloter et d’évaluer cette politique d’accessibilité, la Caisse Nationale des Allocations Familiales
(CNAF) a besoin d’informations détaillées sur les publics qui fréquentent les établissements d’accueil
du jeune enfant (EAJE). Pour en disposer, la CNAF a mis en place depuis 2014, un recueil d'informations
(nombre d’enfants accueillis, caractéristiques des familles, lieu de résidence des enfants, etc.)
permettant de constituer un patrimoine statistique. Ce dispositif est nommé "FILOUE".

L’acceptation de la transmission des données dans le cadre de cette enquéte se fait lors de la
signature du contrat des parents pour l'inscription de leur enfant en EAJE.
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ANNEXE N°1 : Tableau des spécificités de chaque EAJE de la commune de Bry-sur-Marne

ANNEE CAPACITE et AGE HORAIRE D'OUVERTURE PERIODE DE FERMETURE
NOM DE LA STRUCTURE D'OUVERTURE ADRESSE D'ACCUEIL du lundi au vendredi
7h30-19h00 2 a 3 journées pédagogique paran/ 1
Créche collective Multi-accueil Septembre 1991 15, passage Paillot 33/

« Colombier »

/01488199 04

De 10 semaines jusqu’a
leur 4™ anniversaire

Accueil des enfants entre
7h30 et 9h30 / Départs
entre 16h30 et 18h45

semaine pendant les vacances de fin
d’année entre Noél et jour de I'an / du
1°"au 31 aolit

Créche familiale
« Les coccinelles »

Maison de la

Petite Enfance

Multi-accueil
« Les Poussins »

Novembre 2006

54 boulevard
Gallieni /
0149 83 68 56

21 répartis chez 7
assistantes maternelles /

De 10 semaines jusqu’a
leur 4™ anniversaire

7h30-18h30

Accueil des enfants entre
7h30 et 9h30 / Départs
entre 16h30 et 18h15

2 a 3 journées pédagogique paran/1
semaine pendant les vacances de fin
d’année entre Noél et jour de I'an / de
15 a 20 jours en fonction des jours
calendaires du mois d’ao(it, de maniere
a ouvrir la structure la derniére
semaine du mois d’ao(t

46 /
De 10 semaines jusqu’a
leur 4éme anniversaire

7h30-18h30

Accueil des enfants entre
7h30 et 9h30 / Départs
entre 16h30 et 18h15

2 a 3 journées pédagogique paran/1
semaine pendant les vacances de fin
d’année entre Noél et jour de I'an / du
1°" au 31 aolit

« La Pépiniere »

Micro-creche

« Les Fontaines
Giroux »

Octobre 2016

37 rue Aristide
Briand /
0145166812

11/
De 9 mois jusqu’a leur
4éme anniversaire

12 rue Moliére /
01451668 14

12/
De 4 mois jusqu’a leur

7h30-18h30

Accueil des enfants entre
7h30 et 9h30 / Départs
entre 16h30 et 18h15

4eme anniversaire

2 a 3 journées pédagogique paran/1
semaine pendant les vacances de fin
d’année entre Noél et jour de I'an / du
1¢" au 31 ao(t

22



> — 3
Em

a’ Mise a jour 05.20

VILLE DE BRY-SUR-MARNE

Moult viel que Paris

ANNEXE N°2 : montant des ressources « plancher » et « plafond » de la
Caisse Nationale d’Allocations Familiales

LA REVISION DES PLANCHERS/PLAFONDS CAF :

or

e

ALLOCATIONS
AN AUED Plancher et plafond de ressources pour le calcul des

participations familiales :

25

Métropole et Dom
Plancher de ressources 4 compter du 1¥ janvier 2025 801,00 €/mois
Plafond de ressources jusqu’au 31 aoiit 2025 T 000,00 €/mms
Plafond de ressources i compter du 1" septembre 2025 8 500,00 £/mois
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A |'attention des gestionnaires de créches Psy

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Objet : Awgmentation dv plafond de ressources dv baréme national des participations

familiales en créches financées par la Prestation de service unigue (Psu) a compter du 1=
septembre 2025

Modarme, Monsisur,

L= baréme notional des participations familiale: opplicable dans les etoblssements
d'accuell du jeune enfant [Eoje] financés par la Prestation de service unigue [Fsu) est
encadré par un plancher et un plofond de ressources communiqués chaque annge
par lo Cnaf et diffusés sur le site coffr. La circulaire de référence est la circulaire 201%-
005 cu 5 juin 201%.

En application de la décision du Consell d'administration de la Cnof concermant le
budget 2025 du Fonds nafional d'action sccicle (FMNAS], le plafond de ressources
mensvelles sera relevé a 8 500 € a compter du ler septembre 2025.

Ce relgvement vise & renforcer I'dquité dons lo contributfion des fomilles, en
harmonisant 'effort demandé en fonction des revenus. L'extension de lo tranche
supeneurs permet une meilsure répartition de lMeffert financier, v compns pour les
familles oux revenus les plus Sleves.

Cette éwolution s'inscrit dans une dynamigue plus lorge d'accompognement du
service public de la pefite enfance [SPPE), soutenue por le renforcement des
financemsents prévu dans la Convention d'objectifs et de gestion [COG) 2023-2027, au
senvice du développemeant de I'offre d’accueil et de 'amélioration de =a qualité.

Ainsi, 4 compter du ler septembre 2025, le plafond de ressources mensuelles
opplquer dans les EAJE relevant de la PEU sera obligatoirement fixé & 8 500 €, pour tous
les contrats, y compris ceux en cours. |l corvient donc de metre en c2uvre ce nouveau
plafond dés le 1% septembre pour tous les conifrats sans attendre le Ter janvier 2024.

Ce plafond ne peut pas &tre inféreur & & 500 £. En revanche, en accord avec lo Caf,
un gestionnaire peut appliquer le bardme des paricipations fomiliales au-deld de ce
plafond, sous réserve gue cette disposition figure explicitement dans le réglement de
foncticnnement de I'étaklissement.

En cas de réouverture avant le ler septembre 2025 et de démarrage des nouveaux
contrats [enfants nouvellement accueilis comme renouvellement d'un contrat d'un
enfant déja occusill], vous pouvezr applguer cette é&volution dés oolt 2023 du
moment gue le controt concermne démarre sur le mois d'ooclt. Cette mesure vous
permettant d etablir un contrat unigue, plutét Qu'un contrat pour le mois d ocdt 2023
et un, actualizé, & partir de septembre 2025,

Je souhaitais wvous fransmettre ces éléments de confexte pour vous permetire
d'anticiper cette évolution =t d'accompagner au misux les familles conceméss.

Yoz interlocuteurs habituels au sein de la Cof restent 4 wvotre disposition pour toute
précision complémentaire.

Jle vous priz de croire, Modame, Maonsieur, en l'asurance de mo considération
distinguée.

La Caf dv Val de Mamne



ANNEXE N°3 : Baréme national des participations familiales de la Caisse
Nationale d’Allocations Familiales

Le 19/12/2024

Baréme des participations familiales 2025
pour les établissements d’accueil de jeunes enfants (EAJE) :

o e
5%
bt o

Les barémes des participations financiéres familiales des EAJE (taux d'effort par heure facturée,
décling en fonction du type d'accueil et du nombre d'enfants a charge) sont fondés sur les ALLOCA "()\;\
revenus des familles. Comme pour les prestations familiales, la prise en compte de leurs FAMILIALES
ressources est basée sur I'année civile. Les montants annuels « plancher » et « plafond » fixent

le cadre de ce baréme national.

Conformément a I'IT 2022-167, le taux d'effort 2024 est maintenue pour I'année 2025.

Pour calculer les participations familiales du ler jarwier au 31 décembre 2025, les régles sont fixées comme suit :

1} Le baréme selon le taux d"effort 2025 est maintenu comme suit :

:2:::; :Emt: Accuedl collectif et Micro-criéche Accuedl familial cu parental
1 enfant 0,0619%, 0,0516%
2 enfants 0,0516% 0,0413%
3 enfants 0,0413% 0,0310%
4 enfants 0,0310% 0,0310%
5 enfants 0,0310% 0,0310%
6 enfants 0,0310% 0,0206%
7 enfants 0,03 10% 0,0206%
8 enfants 0,0206% 0,0206%
9 enfants 0,0206% 0,0206%
10 enfants 0,0206% 0,0206%

2} Le plancher : son montant est revalorisé a 801 € pour 'année 2025,

soit pour un foyer comptant 1 enfant, une facturation de -

= (0,50 €/heure pour I"accueil collectif conventionnée avec la Caf,

* gt de 0,41 € heure pour les services d’accueil familial, les structures en gestion parentale

Les principes d"application du plancher - fixés depuis 2020, et intégrés 3 'actualisation annuelle du réglement de
fonctionnement-type - sont rappelés ci-aprés :

Application du plancher =
* Sglon le nombre denfants effectivement a charge du foyer dans 3 types de situations :

- encas d'absence de ressources (ressources nulles),

= pour les familles dont les ressources sont inférieures au montant-plancher,

- pour les foyers non-allocataires de la Caf: et n"ayant aucun moyen de preuve concernant les justificatifs (familles
reconnues en situation de grande fragilité, primo-arrivantes, ...) et pour lesquelles un accompagnement social
est préconisé,

* En appliquant le pourcentage propre & un foyer comptant un seul enfant, quel que soit le nombre de ceux
constituant le foyer : uniquement pour les familles dont I'enfant est confié a I'Aide Sociale a I'Enfance (ASE).

25



e
Wo X
o
¥

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Bareme national des Participations Familiales
applicable dans le cadre de la Prestation de Service Unique

pour I'Accueil Collectif et les Micro-Creches

Baréme CNAF applicable du 01/01/2025 au 31/08/2025

Pour I'Accueil Collectif et Micro-Créches

i A partir de
FAMILLE DE : 1 Enfant 2 Enfants 3 Enfants 4 & T Enfants B Enfants
. Revenu mensuel | Revenu mensuel | Revenu mensuel | Revenu mensuel | Reveny mensueal
Taux a I'heure
X 4 X x i
0,0619% 0,0516% 0,0413% 0,0310% 0,0206%
Participations familiales
Ressources
mensuelles plancher :
801.00€ 0,50 € 0,41 € 0,33 € 0,25 € 01T €
Ressources
mensuelles plafond :
2000 € 4,33 € 3,61 € 280€ 2AT € 1,44 €

Le gestiznnaire ne peut pas appliquer un plafond inférieur. En revanche, en accord avec la Caf, il peut décider de poursuivre
Fapplication du taux d'effort au-dela du plafond et doit finscrire dans e réglement de fonctionnement.

LES RESSOURCES A PRENDRE EN COMPTE SONT :

Il convient de prendre du 17 janvier 2025 au 31 décembre 2025, les revenus percus pour Fannde 2023, soit N-2 (année
de référence utilisée par Cdap)

Pour les familles dont les ressources soni inconnues de |la CAF ou les familles non allocalaires, le gastionnaire prendra en
considération les revenus déclarés par les familles et figurant sur l'avis dimposition 2023 (N-2) avant abattement des 10 et
20 %

Le gestionnaire doit utiliser &n priorité Cdap pour définir le montant des participations familiales.

Ce sont les ressources relenues en matiére de prestations familiales (Cdap) ou a defaut, dimposition {revenus dactiviles
professionnelles el assimilées, pensions, refraites, renles el auvlres revenus imposables). Il s'agit des ressources netfes
mensuelles des Familles, hors Preslations Familiales et avant abatiement (10 el 20 %) ou déduction de toules charges,
hormis les pensions alimenlaires versées,

HE : les frais réels el les abattements fiscaux ne sont pas déduits.
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Rappel : U'application du plancher est obligatoire et le gestionnaire ne peut pas appliquer le taux d'effort en dega de
ce plancher de ressources.

3) Le plafond : son montant est maintenu & 7 000 €

Soit pour un foyer comptant 1 enfant, une facturation de :
4,33 £/heure pour Faccueil collectif conventionnée avec la Caf,
® 3,61 £ fheure pour les services d'accueil familial, les structures en gestion parentale
Le plafond est appliqué en cas de ressources supérieures a son montant et pour les familles non-allocataires ne
souhaitant pas transmettre lewrs justificatifs de ressources.

Rappel : L'application du plafond n'est pas obligatoire et le gestionnaire peut décider de poursuivre |'application du
taux d'effort au-dela du dit plafond, ou de fixer un montant-plafond plus élevé. La pratique retenue (déplafonnement
total / plafond supérieur) doit étre inscrite dans le réglement de fonctionnement.

4} Le tarif unique pour les enfants confiés & FAide Sociale a 'Enfance (ASE) au Conseil Départemental :
désarmiais, il résulte da I"application du montant plancher au pourcentage propre a un foyer complant un seul
enfant, quel que soit |2 nombre de ceux constituant le foyer. Pour 2025, ce montant est de 0,50 € /heura,
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Baréme national des Participations Familiales
applicable dans le cadre de la Prestation de Service Unique

pour I'Accueil Parental et I'Accueil Familial

Baréme CNAF applicable du 01/01/2025 au 31/12/2025
pour I'accueil parental, I'accueil familial

FAMILLE DE : 1 Enfant 2 Enfants 3 a5 Enfants 6 a 10 Enfants
Revenu mensuel | Revenu mensuel | Revenu mensuel | Revenu mensuel
Taux a I'heure
x X X X
0,0516% 0,0413% 0,0310% 0,0206%
Participations familiales

Planches: 801,00€ 0,41 € 0,33 € 0,25 € 017 €

Plafond : 7000,00€ 3,61€ 2,89 € 217 € 144 €
Ressources Mensuelles Plancher : 801,00 €
Ressources Mensuelles Plafond : 7000,00 €

Le gestionnaire ne peut pas appliquer un plafond inférieur. En revanche, en accord avec la Caf, il peut décider de
poursuivre rapplication du taux d'effort au-dela du plafond et doit linscrire dans le réglement de fonctionnement.

LES RESSOURCES A PRENDRE EN COMPTE SONT :
Il convient de prendre du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2025, les revenus percus pour ['année 2023, soit N-2
(année de référence utilisée par Cdap).

Pour les familles dont les ressources sont inconnues de la CAF ou les familles non allocataires, le gestionnaire prendra
en considération les revenus déclarés par les familles et figurant sur I'avis d'imposition 2023 (N-2) avant abattement
des 10 et 20 %.

Le gestionnaire doit utiliser en priorité Cdap pour définir le montant des participations familiales.

Ce sont les ressources retenues en matiére de prestations familiales (Cdap) ou a défaut, dimposition (revenus d'aclivités
professionnelles et assimilées, pensions, retraites, rentes et autres revenus imposables). Il s'agit des ressources nettes
mensuelies des Familles, hors Prestations Familiales et avant abattement (10 et 20 %) ou déduction de toutes charges,
hormis les pensions alimentaires versées.

NB : les frais réels et les abattements fiscaux ne sont pas déduits.




ANNEXE N°4 : Charte nationale pour I’accueil du jeune enfant

: )
PRANCAEE.
—

"

Charte nationale
d’accueil du jeune enfant

10 grands principes pour grandir en toute confiance

Pour grandir sereinement,

Javance & mon propre rythme

et je développe toutes mes facultés

en méme temps : pour moi, tout

ast langage, corps, jeu, expérience.

Jal besoin que I'on me parle, de temps
et d'espace pour jouer librement

&t pour exercer mes multiples capacités,

Je suis sensible 3 mon entourage
proche et au monde qui s'offre 3 mol.
Je me sens bien accuellll guand

ma famille est bien accuelllie,

car mes parents constituent mon
point d'origine et mon port d'attache.

Pour me sentir bien et avoir confiance
en mai, J'al besoin de professionnels
qui agent avec bk iMance
meon désir d'apprendre, de me socialiser
et de découvrir.

Je développe ma créativité ot J'évellle
mes sens grice aux expériences
artistiques et culturelles. je m'ouvre
au monde par la richesse des échanges
interculturels.

Cartte chartw wtabiit hex 2¢
speication ce erticle L 2%4-1-1 du code @e Macton sociaie et des famile. Dhe dont dtre mas & dagaition des parerms et décinde dare s projets o scous

nope appicabibet b Macoom| do pure w

Le contact réel avec la nature
est essentiel 3 mon développement.

Fille ou gargon, J'al besoln que 'on me
valorise pour mes qualités personnelles,
en dehors de tout stérédotype. Il enva
de méme pour les professionnels

qui m'accompagnent. Clest aussi grice
3 ces femmes et 3 ces hommes que

je construis mon identité.

I'ai besoin d'évoluer dans un
environnement beav, sain et proplce
4 mon évell.

Pour que je sois bien traité, il est
nécessaire que les adultes qui mentourent
soient bien traités. Travailler auprés

des tout-petits nécessite des temps powr
réfléchir, se documenter et échanger
entre collégues comme avec d'autres
intervenants

¥ai besoin que les per qui
prennent soin de mol solent blen
formées et sintéressent aux spécificités
de mon trés jeune 3ge et de ma situation
d'enfant qui leur est confié par mon

Ou mes parents.

e, Guel Que Wk e moce d'acoue
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ANNEXE N°5 : Charte nationale de soutien a la parentalié

. . Directi snéral
MIMISTERE rection générale
DES SOLIDARITES de la cohésion sociale

ET DE LA SANTE

Frecewitd

L @

CHARTE NATIONALE
DE SOUTIEN A LA PARENTALITE
8 grands principes pour accompagner les parents

1. > Reconnaitre et valoriser pricritairement les
réles, le projet et les compétences des parents
: les interventions s'appuient sur les ressources
et capacités des parents. Elles se construisent
avec eux. Elles nécessitent bienveillance et
ecoute, sans jugement, préjuge, injonction, ni
obligation. Elles encouragent I'entraide entre
pairs.

2. > S'adresser 3 toutes les familles quels que
solent la sitvation familiale, le miliew social,
I'enwvironnement, le lieu de résidence, la
présence dun handicap ou les références
culturelles: les interventions de soutien i la
parentalité doivent &tre accessibles A toutes les
familles, sur tout le temitoire, dans une
perspective universaliste, tout en prenant en
compte la singularité de chaque parent.

3. > Accompagner les parents en intégrant dans
cette démarche toutes les dimensions et
I'ensemble du contexte de la vie familiale, pour
le bien-Etre de I'enfant et des parents eux-
mémes, et quel que soit ['dge de I'enfant.

4. > Proposer un accompagnement et un
soutien dés avant Farrivée de l'enfant et
jusqu'a son entrée dans la vie adulte - agir tot
permet de prévenir, anticiper et mieux repérer
les situations de vulnérabilités cu les difficultés.

5. = Respecter les principe: d'égalité entre les
fernmes etles hommes dans la parentalité et au
sein de la sphére familiale : les actions de
soutien a la parentalité et 'accompagnement
des parents veillent & ne pas véhiculer de
stéréotypes sur les relations entre parents ou
entre les enfants.

6. > Quelles que socient les configurations
familiales, permettre & chaque parent
d‘occuper, dans la mesure du possible, sa place
dans le développement de I'enfant. En outre, et
parce que les parents ne sont pas les seuls
impliqués dans le guotidien des soins et de
I'education des enfants, davtres personnes
ressources dans l'environnement  familial
peuvent &tre concernées par les actions de
soutien a la parentalité: grands-parents, beaux-
parents, familles recomposées._..

7. > Proposer des interventions diverses
(collectives ouw individuelles, dans des liewx
dédiés, itinérants ov au domicile..) accessibles
a toutes les familles sur 'ensemble du territoire
et respectueuses des principes de neutralité
politique, philosophique, et confessionnelle -
les services, ressources et modes d'action
variés mis a disposition des familles sont tous
|égitimes dés lors quils répondent a un bescin
identifié et qu'ils explicitent les approches et
objectifs qui les sous-tendent. Ils s'inscrivent
dans une démarche d‘évalvaticn pensée en
ament et qui intégre la temporalité nécessaire
a I'établissement d'un lien de confiance. Les
parents y sont associés comme ils le sont a la
définition des actions.

8. = Garantir aux personnes qui recourent i une
action de soutien & la parentalité que les
bénéveles ou professionnels qui interviennent
dans ce cadre: ent une compétence ou
bénéficient d'une formation dans ce domaine;
et dizposent de temps de partage d'expérience
et d'analyse des pratique.

Cette charte étabiit les principes applicables aux actions de soutien 3 la parentalité en application de
Farticle L. 214-1-2 du code de I'action sociale et des familles.
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PROTOCOLE MESURES
PREVENTIVES D’'HYGIENE ET
S i = RENFORCEE EN CAS D’EPIDEMIE

M

1. Qu’est-ce qu’une épidémie

Apparition et propagation d'une maladie infectieuse contagieuse qui frappe en méme temps et en un
méme endroit un grand nombre de personnes.

Il. Mesure d’hygiéne courante

Hygiéne du personnel et des enfants

o Hygiéne des mains

Le lavage des mains est un geste essentiel car la contamination manu portée est responsable de
nombreuses infections.

Pour le personnel :
- Avant tout contact avec un aliment.

- Avant chaque repas.

- Avant et apres chaque change.

- Aprés avoir accompagné un enfant aux toilettes.

- Aprés étre allé aux toilettes.

- Aprés chaque contact avec un produit corporel (selles, écoulement nasal...).

- Aprés s’étre mouché, aprés avoir toussé ou éternué.
> |l se fait avec un savon liquide ou une solution hydroalcoolique pendant30 secondes.
> Le séchage des mains est de préférence avec des serviettes en papier jetables.
> Les ongles doivent étre coupés courts et sans vernis.

Pour les enfants, il doit étre pratiqué :
- Avant chaque repas.
- Apreés étre allé aux toilettes.
- Aprés manipulation d'objets possiblement contaminés (terre, animal...).

o Hygiéne du personnel

- Il estimportant de porter des vétements de travail propres et fréquemment renouvelés.
- Les cheveux doivent étre attachés
- Pas de bijoux
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e Hygiéne des parents

- Utilisation obligatoire de Solution Hydroalcoolique (SHA) pour chaque adulte a I'entrée de
I’établissement (cf. annexe sur la bonne utilisation du SHA).

- Sur-chaussures obligatoires des I'entrée dans la structure, matériel a disposition dés le sas
d’entrée.

Tous les jours les parents sont invités a étre attentifs a I'apparition de symptdmes avant de se rendre
dans la structure d’accueil

1l. Mesures d’hygiene renforcées, pour les adultes

En cas de maladie contagieuse identifiée dans la collectivité, I'application des mesures d’hygiéne
courantes doit étre vérifiée et maintenue. Des mesures d’hygiene renforcées doivent également étre
appliquées pour minimiser le risque de développement d’une épidémie ou I'endiguer.

Les mesures d’hygiene renforcées varient selon le mode de transmission et le germe en cause ; elles
sont habituellement ponctuelles et limitées dans le temps.

Contamination par les selles

- Lavage soigneux des mains, aprés passage aux toilettes, aprés avoir changé un enfant, avant la
préparation des repas et des biberons et avant de donner a manger aux enfants. Ce lavage de mains
demeure un moyen essentiel de prévention de la transmission de I'infection.

- Manipuler tout objet ou matériel souillé par des selles avec des gants jetables. Pour ce qui est des
serviettes de toilettes, les placer dans des sacs fermés afin qu’ils soient lavés puis désinfectés. Le
matériel souillé (gants jetables...) sera jeté dans une poubelle munie d'un couvercle actionné de
préférence de maniére automatique (a pédale).

- Nettoyer soigneusement les matelas de change et les lits souillés.

- Lors de chaque change, I'utilisation de gants a usage unique est recommandée.

Contamination par les sécrétions respiratoires

- Se couvrir la bouche en cas de toux.

- Se couvrir le nez en cas d'éternuements.

- Se moucher avec des mouchoirs en papier a usage unique, jetés dans une poubelle munie d’un
couvercle.

- Cracher toujours dans un mouchoir en papier a usage unique.

- Se laver les mains minutieusement, particulierement aprés s’étre mouché, aprés avoir toussé ou
éternué ou aprés avoir mouché un enfant malade.

- Laver les surfaces, jouets et autres objets présents dans les lieux fréquentés par I’enfant malade.

- Les personnes enrhumées ou qui toussent peuvent éventuellement porter un masque lors de tout
contact rapproché avec un enfant (change, alimentation...).
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PROTOCOLE DE DELIVRANCE DES
SOINS ET D'INTERVENTION

e s DES INFIRMIERES OU INFIRMIERES

PUERICULTRICES

I.  LES ORDONNANCES

- Mode de validation des ordonnances :

e Les Poussins : validation écrite directe faite par une puéricultrice avec tracabilité
sur le cahier

e Le Colombier : validation par scanner puis attendre le retour par mail de la
puéricultrice.

o A la Créche familiale : par téléphone, validation par la puéricultrice ; puis
ordonnance a amener a la créche familiale le lendemain.

- La tragabilité écrite pour la mini creche, le multi accueil et le Colombier doit préciser sur
un cahier :

» Nom de l'enfant, la date, I'heure, personnels concernés, gestes effectués,
médicaments donnés....

(1) En cas de doute sur I'accueil et/ou I'état de santé de I’enfant : L'infirmiére ou infirmiére

puéricultrice de garde doit étre prévenue
Sur sa demande : I'attendre pour valider I’acceptation de I’enfant en collectivité.

1. LES MEDICAMENTS

Conservation, administration, reconstitution

- Pas d’administration de substances médicamenteuses périmées.

- Pas de boite entamée, ni de médicament reconstitué.

- Nom du médicament générique sur ordonnance.

- Nom de 'enfant obligatoire sur la bofite.

- Reconstitution du médicament: uniquement par infirmiere diplomée d’Etat,
puéricultrice, médecin.

- Administration d’'un médicament uniquement sur prescription (pas de sortie de
I’'ordonnance).

- Sous ces conditions, I'aide a la prise de médicaments est organisée sous la responsabilité
du médecin de la creche ou de l'infirmiére ou de I'infirmiére puéricultrice en lien avec la
directrice de I'établissement qui s’assurera de la collaboration des agents aupres d’enfants
pour |'aide a la prise des médicaments.

- Tragabilité : l'auxiliaire de puériculture note sur le document existant la prise du
médicament, I’heure, son nom. La puéricultrice ou l'infirmiére cosignera.
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- Les aérosols sont administrés par une responsable médicale et les assistantes maternelles
de la créche familiale sont formées par le médecin responsable de I'établissement.

lll.  TRANSMISSIONS A L’'INFIRMIERE PUERICULTRICE OU A L'INFIRMIERE

Suite a une intervention de linfirmiére puéricultrice ou de linfirmiére pour une surveillance
particuliére, la directrice ou I'adjointe note, dans son cahier de transmissions prévu a cet effet, la
conduite a tenir. Elle informe la puéricultrice ou I'infirmiere de I’évolution de I'état de santé de I’enfant
au cours de la journée ou le lendemain matin.

IV.  PROTOCOLES ET GESTE D’URGENCE

e L'urgence

Réalisation des gestes d’urgence par toutes les personnes ayant suivi une formation PS C1 ou participé
aux réunions concernant les gestes de réanimation.

Mais toute préparation et/ou administration de substances lors d’une situation d’urgence est/sont
réalisée(s) par le médecin, I'infirmiére ou puéricultrice uniquement.

En cas de nécessité :

Toujours le SAMU : doit étre appelé par toute personne présente constatant I'état d’urgence.

Déclaration d’accident : faite par la responsable de la structure en lien avec la puéricultrice ou
I'infirmiére si besoin.

e Les protocoles

L'application des protocoles médicaux reste stricte.

V. PRESENCES ET ASTREINTES MEDICALES

Cadre des astreintes téléphoniques : de 7h a 19h (Impossible en cas de ML, CA, TP, RTT, CE).

Si l'infirmiére ou I'infirmiere puéricultrice responsable de garde est injoignable :
1. Réitérer I'appel sur le portable de la puéricultrice responsable.
2. Téléphoner aux autres infirmiéres ou puéricultrices responsables
3. Téléphoner au médecin responsable de la structure

En cas d’absence - aucune puéricultrice :

S’il s’agit d’une absence exceptionnelle et non prévisible, il peut y avoir un lien étroit entre la PMI, le
gestionnaire et le médecin de créche avec une organisation provisoire (intérimaire).

En respectant les obligations en termes d’encadrement, et si le médecin de la créche accepte une
astreinte téléphonique, la PMI peut donner une autorisation exceptionnelle d’ouverture le temps que
le gestionnaire recrute un diplomé de niveau Il

35



PROTOCOLE
DE SIGNALEMENT DE
A MALTRAITANCE

I. Qu’est-ce que la maltraitance ?

Selon I"Organisation mondiale de la Santé (OMS), « la maltraitance de I’enfant comprend toutes les
formes de mauvais traitements physiques et/ou psychoaffectifs, de sévices sexuels, de négligences
ou d’exploitation commerciale ou autre, entrainant un préjudice réel ou potentiel pour la santé de
I’enfant, sa survie, son développement ou sa dignité dans un contexte d’une relation de
responsabilité, de confiance ou de pouvoir. »

Voici les textes de référence :
¢ Loi n° 89-487 du 10 juillet 1989 relative a la prévention des mauvais traitements a I'égard des
mineurs et a la protection de I'’enfance
¢ Loi n° 2004-1 du 2 janvier 2004 relative a I'accueil et a la protection de I'enfance
¢ Loi n° 2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de I’enfance. Elle met I'accent sur la
prise en considération le plus tot possible des difficultés familiales, afin de proposer la mise en
place d’aides en accord avec I'enfant, 'adolescent et ses parents.

Il existe différentes formes de violences :

Les violences physiques : Les violences physiques se traduisent par I'usage de la force ou de la violence
contre un enfant, de telle sorte qu’il soit blessé ou risque de I’étre : frapper (avec la main, avec le poing,
avec le pied, avec un objet...), mordre, briler, empoisonner, droguer ou inciter G consommer des
substances dangereuses (alcool, tabac, stupéfiants...), étouffer, étrangler, secouer, bousculer, noyer...
Les violences commises contre les enfants n’ont pas besoin d’étre habituelles ou répétées pour tomber
sous le coup de la loi.

La maltraitance physique comprend tous les actes responsables de lésions « non accidentelles » dont
peuvent étre victime les enfants : coups, brilures, coupures volontaires, ...

Le syndrome du bébé secoué résulte de secouement du bébé (de moins de 15 mois) donnant des lésions
cérébrales, se manifestant par vomissements seuls ou avec convulsions, irritabilité, fontanelle bombée
voire paralysie ; les séquelles peuvent étre irréversibles. Ce syndrome n’est pas toujours le fait d’une
maltraitance volontaire !

Les violences psychologiques : Plus méconnues, peut-étre plus difficiles a cerner que les violences
physiques, les violences psychologiques ne sont pourtant jamais anodines, a fortiori lorsque la victime
est un enfant. La sécurité affective et relationnelle fait partie des besoins fondamentaux de I'enfant).
Les insultes ou les propos dénigrants, les humiliations, les menaces, les intimidations, etc. entrent ainsi
dans le champ des maltraitances faites aux enfants.

Les violences sexuelles : Les violences sexuelles ne se limitent pas au viol, mais concernent tous les
actes a connotation sexuelle imposés aux enfants. On parle d’agression sexuelle pour désigner toute
atteinte sexuelle commise avec violence, contrainte, menace ou surprise. Le viol en fait partie, et se
caractérise par un acte de pénétration sexuelle (vaginale, anale ou buccale).

Les négligences : Les négligences sont le fait, pour la personne responsable de I’enfant (parents, grands-
parents, etc.), de le priver des éléments indispensables a son bon développement et a son bien-étre. Il
peut s’agir par exemple de privations de nourriture, de sommeil, de soins, d’attention...

36



La négligence est ainsi une forme de maltraitance par omission, a savoir I’'absence de mobilisation de
I’adulte dont dépendent le présent et I’avenir de I’enfant. Invisible et souvent oubliée, la négligence a
néanmoins pour enjeu la survie, la sécurisation, I’éveil, I'estime de soi et I'éducation de I’enfant. La
négligence peut ne pas étre intentionnelle, mais elle met en danger I'enfant : c’est a ce titre qu’elle
entre dans le champ de la maltraitance et doit étre signalée.

Autre forme particuliere de maltraitance : le syndrome de Miinchhausen par procuration. La personne
qui a la garde de I'enfant (par ailleurs en bonne santé) simule une affection (colorant rouge dans son
urine, ...), décrit des symptdmes qu’aucun témoin n’a constaté (convulsions...), provoque les signes
d’une affection (excés de sel dans les aliments...) ou encore induit des allégations, par exemple de
maltraitance sexuelle. Cette forme de maltraitance est rare mais elle peut entrainer une importante
morbidité ou mortalité chez I’enfant. Il faut penser a ce diagnostic chez les personnes qui n’arrétent
pas de consulter pour des raisons douteuses.

II. Information préoccupante et sighalement

Tout d’abord il faut distinguer les différents termes :
e Information préoccupante : il s’agit de tout élément d’information, y compris médical,
susceptible de laisser craindre qu’un enfant se trouvant en situation de danger, puisse avoir
besoin d’aide ;
e Signalement : c’est un acte professionnel écrit présentant, apres évaluation, la situation d’un
enfant en danger qui nécessite une protection judicaire. Ce terme est ainsi réservé a la saisie du
Procureur de la République.

Il faut également préciser la notion d’enfance en danger. Il s’agit des enfants en risque et des enfants
maltraités :

¢ Enfant en risque : c’est un enfant qui connait des conditions d’existence risquant de mettre en
danger sa santé, sa sécurité, sa moralité ou de compromettre son éducation ou son
développement physique, affectif, intellectuel et social mais qui n’est pas pour autant maltraité.
¢ Enfant maltraité : il s’agit d’'un enfant victime de violences physiques, d’abus sexuels, d’actes
de cruauté mentale, de négligences lourdes ayant des conséquences graves sur son
développement physique et psychologique. Si le secret professionnel a pour objet la protection
de la vie privée de chacun, tout professionnel qui a connaissance d’un fait de maltraitance est
cependant tenu d’en informer I'autorité administrative ou judiciaire. Aussi les intervenants
soumis au secret professionnel sont déliés de cette obligation dés lors qu’ils ont connaissance
de sévices ou de privations infligés a un mineur (art. 226-14 du Code Pénal).

IIl. Quelle procédure a suivre ?

Il est important de ne pas rester seul face a un doute quant a une possible maltraitance dont serait
victime un enfant. En effet, une approche pluridisciplinaire est indispensable afin de rester objectif.
Réfléchir sur une situation a plusieurs, a partir de réles différents, permet soit d’apaiser I'inquiétude,
soit de la renforcer et de ce fait approfondir les observations.
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Lorsqu’une observation mene a un doute, il faut faire alors un point en équipe d’agents terrain, en
discuter, étayer nos argumentations. Il faut ensuite faire remonter cela en réunion d’équipe avec la
psychologue ou demander I'avis du médecin de la creche. Il s’agit alors de prendre du recul et d’en
aviser la direction (hiérarchique et politique) voir d’avoir une validation.
Pour accompagner les professionnels la PMI et I'EDS ont mis en place 2 instances :

- Commission locale de prévention « CLP »

- Commission locale d’évaluation « CLé »
(Voir procédure).

EDS Nogent-sur-Marne
24 bis grande rue Charles de Gaulle
94130 Nogent-sur-Marne

EDS Le Perreux-sur-Marne

1 allée Victor Basch

94170 Le Perreux-sur-Marne

Tél.: 01 56 71 44 00 / eds.leperreux@cg94.fr

Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi de 8 h 30 a 17 h 30 48

Ou aupreés du CRIP (Cellule de Recueil des Informations Préoccupantes) :

Direction de la Protection de I'enfance et de la jeunesse (DPEJ)

7/9, voie Félix-Eboué — 94054 Créteil Cedex

Tél. : 08 11 900 200 / dpej-crip@valdemarne.fr

La CRIP recueille des informations et « |'observatoire de la protection de I'enfance » les analyses au
niveau national.

Comment signaler ?
e Par écrit, une lettre, contenant : - les coordonnées de la personne qui signale, votre situation

(ou profession), votre service le cas échéant, vos coordonnées. - les coordonnées du mineur
concerné (identité de I'enfant, age ou date de naissance, nom(s) des parents, adresse des
parents) - un descriptif circonstancié des faits (faits constatés ou rapportés sans jugement de
valeur)

e Par téléphone (dans tous les cas d'urgence) : Un signalement téléphonique par un
professionnel doit toutefois étre confirmé par un écrit.

N° Vert national = 119

Le 119 est le service d’accueil téléphonique national gratuit, il est chargé de recueillir les signalements
concernant les enfants maltraités. Il fonctionne 24h/24h et a pour vocation a la fois le recueil de
signalements et I'écoute des personnes et mineures en difficulté pour leur apporter aides et conseils.
L'appel peut rester anonyme et n’apparaitra pas sur la facture de téléphone.

Quelles suites au signalement ?

Ainsi, tout signalement d’enfant en situation de risque fait I'objet d’une évaluation par une équipe
pluridisciplinaire de circonscription (assistante sociale, médecin...).
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Apres I'évaluation, 4 possibilités sont ouvertes :
¢ Classement sans suite dans le cas ol le danger n’est pas avéré

e Suivi social et/ou protection maternelle infantile

e Intervention au titre de I'aide sociale a I'enfance mandatée par I'inspecteur de I’ASE (mesures
éducatives, proposition de placement ...)

¢ S'il se confirme que I'enfant est en danger et/ou que la famille n’adhére pas a I'intervention
du service, I'inspecteur signale la situation au Procureur de la République. Le signalement au
Procureur de la République est effectué pour les situations d’urgence avérée, nécessitant une
protection immédiate du mineur : maltraitance avérée (avec si possible constat de coups),
violences sexuelles ou suspicion de violences sexuelles...).
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PROTOCOLE DE CONDUITE A TENIR
VILLE DE BRY-SUR-MARNE EN CAS DE SORIES EXTERIEURES

Moult viel que Paris

1. En amont:

—  Vérifier :
e Autorisation de sortie annuelle pour chaque enfant signée par les parents

e Assurance responsabilité civile de chaque famille

e Trousse d’urgence compléte et a jour

e PAl de chaque enfant sortant

e Bracelet d’identification pour chaque enfant ou Gilets jaunes avec identité de I'enfant et les
numéros de téléphone de I'établissement visibles

e Plan du trajet

— Informer:
e Les parents de la date, de I'horaire et du lieu de la sortie
e La directrice de la structure, la directrice du service petite enfance ou adjointe, de la liste des
enfants et professionnelles par mail.

2. Pendant :

— Prendre:
¢ Papiers d’identité des professionnelles
¢ Bracelet d’identification ou gilets/chasubles des enfants
e PAl de chaque enfant
e Trousse d’urgence
e Mouchoirs
e Bouteille d’eau si besoin
e Téléphone portable avec les n° : portable de la directrice, de la mairie, des services
techniques, d’urgence
e Plan du trajet

— Encadrement :
e Taux d’encadrement : 1 adulte pour deux enfants qui marchent
¢ 2 adultes minimum quel que soit le nombre d’enfant
e Diplémes : au moins 50% de I'équipe doit avoir un diplome de AP, EJE, infirmiére, ou
puéricultrice.
e Une responsable de sortie doit étre nommée par la directrice de la structure ou du service
parmi les diplémées et identifiée par les autres professionnelles.

e Les stagiaires peuvent participer a la sortie mais ne font pas partie du taux d’encadrement.
Elles ne sont donc pas considérées comme responsables des enfants.
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e Les parents participant a la sortie sont considérés comme accompagnateurs. lls sont
responsables seulement de leur propre enfant.

e Les temps de sortie font partie du temps de travail, les professionnels sont soumis a la
réglementation en vigueur.

e Les professionnelles respectent le code la route : feux tricolores, passages piétons, circulation
sur le trottoir, ...

e Les professionnelles respectent le trajet initialement prévu

¢ En cours de sortie si un probleme est rencontré, la responsable de sortie en informe la
directrice de la structure ou la professionnelle de garde.

Selon la météo : (cf protocole canicule si besoin)
e Appliquer la creme solaire (neuve fournie par les parents)

e Mettre le chapeau et les lunettes.
e Etre vigilante aux fortes chaleurs
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PROTOCOLE DE CONDUITE A TENIR
EN CAS DE SORTIES DANS LE
VILLE DE BRY-SUR MARNE JARDIN

1. En amont:

e Vérifier qu’il n’y a aucun danger de présent (verre, plastique, métal, mégot de cigarette, ...).

o Vérifier I’état du matériel et le nettoyer si nécessaire (sol, structure de jeux).

e Signaler tout matériel défectueux, l'isoler ou en interdire I'acces aux enfants

¢ Appliquer le projet pédagogique de la structure concernant I'accompagnement des enfants, la mise en
place d’atelier et de jeux a disposition.

2. Pendant:

e Sortir a deux adultes minimums

® Prendre impérativement le téléphone sans fil, une professionnelle se retrouvant seule dans le jardin avec
les enfants doit étre vue et/ou entendue.

® Prendre le cahier de transmissions

e Compter les enfants régulierement

® Les enfants sortent en chaussures (pas pieds nus).

e Se répartir équitablement aux endroits stratégiques dans le jardin (prés des structures de motricité,
porte de sortie, ...)

® Fermer les portes d’acces aux salles par mesure de sécurité

o Vérifier et désobstruer les serrures des portes donnant sur I'extérieur.

® Rendre accessible I'accés aux wc de la salle de motricité aux enfants de la creche familiale

® Proposer a boire aux enfants régulierement par tous les temps de I’eau a température ambiante.

Selon la météo : (cf protocole canicule si besoin)
e Appliquer la creme solaire (neuve fournie par les parents)
® Mettre le chapeau et les lunettes.

e Etre vigilante aux fortes chaleurs
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PROTOCOLE DE SECURITE EN CAS
VILLE DE BRY-SUR-MARNE D’INCENDIE

Moult viel que Paris

1. Déclencher I'alarme incendie

Soit en face du bureau, soit dans le groupe vert, soit dans la cuisine.

Appuyer sur I'alarme (durée 5min)

Ensuite, prendre la clé spéciale pour remettre en position la membrane du boitier d’alarme et
enclencher au niveau du tableau dans le bureau.

La directrice ou I'adjointe :
- Appeler les pompiers au 18 ou au 01.48.81.03.97
- S’assurer que I'entrée de la creche n’est pas libre d’accés (digicode)
- Mettre la pancarte « interdiction d’entrée, évacuation incendie »
- Prendre le planning du personnel

2. Evacuation des locaux

Guide file :
- La directrice ou I'adjointe ou relais de direction
- S’assurer qu’il ne reste personne dans la salle de repos, les sanitaires, la cuisine, la
lingerie.

Attribution des postes : spécifique a chaque créche

Vérifier la présence de tous les enfants et du personnel.

Lieu de refuge : spécifique a chaque creche

3. Intervention si nécessaire

- Utiliser les extincteurs en cas de nécessité

- Couper I'électricité générale au compteur

- Pour laisser échapper la fumée, ouvrir la trappe, dans le dortoir des petits et dans la
cuisine

- Dans la cuisine mettre la hotte en route pour aspirer la fumée

- Appuyer sur le bouton « couper I'électricité » en cas de probléme avec le four et les
plaques électriques.
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PROTOCOLE DE SECURITE EN CAS
D’EXPOSITION A UN PRODUIT
VILLE DE BRY-SUR-MARNE
e TOXIQUE OU CONTAMINANT

1. Déclencher I'alarme incendie

Soit en face du bureau, soit dans le groupe vert, soit dans la cuisine.

Appuyer sur I'alarme (durée 5min)

Ensuite, prendre la clé spéciale pour remettre en position la membrane du boitier d’alarme et
enclencher au niveau du tableau dans le bureau.

La directrice ou I'adjointe :
- Appeler les pompiers au 18 ou au 01.48.81.03.97
- Appeler le SAMU au 15
- S’assurer que I'entrée de la creche est libre d’acces
- Mettre la pancarte « interdiction d’entrée, évacuation Produit Toxique »
- Prendre le planning du personnel
- Prévenir la mairie, service ou élu.

2. Evacuation des locaux

Guide file :
- La directrice ou I'adjointe ou relais de direction
- S’assurer qu’il ne reste personne dans la salle de repos, les sanitaires, la cuisine, la
lingerie.

Attribution des postes : spécifique a chaque créche

Vérifier la présence de tous les enfants et du personnel.

Lieu de refuge : spécifique a chaque creche

3. Intervention si nécessaire

1. Protégez votre nez et votre bouche par tous les moyens possibles : mouchoir, foulard ou tissu
humides.

2. Quittez rapidement les lieux semblant présenter un danger (si odeur anormale, si des personnes

larmoient ou font des malaises...). Si plus de 2 personnes présentent les mémes symptomes sur

un méme lieu, donnez 'alerte.

Méme si vous vous sentez mal, ne vous allongez pas, vous pourriez ne plus vous relever.

4. Utilisez votre portable uniquement pour alerter les secours en précisant votre emplacement et
décrire la situation.

5. Sivous apercevez des gens en train de s’évanouir ou de suffoquer, aidez-les a sortir de la zone
sans revenir sur vos pas.

w
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Une fois a distance, retirer délicatement votre premiére couche de vétements, sans en toucher

I'extérieur et les isoler si possible dans un sac plastique (type sac poubelle) ou sinon les mettre au

sol a distance de soi et les indiquer a I'arrivée des secours. Si vous le pouvez déshabillez-vous
complétement et lavez-vous les mains a I'eau et au savon.
Ne rentrez surtout pas chez vous. Ne vous rendez pas vous-méme a I'hOpital ou chez votre

médecin traitant ou pharmacien. Attendez impérativement les secours et suivez leurs consignes,

vous risqueriez de contaminer vos proches !

Les services de secours organisent un point de regroupement des victimes ou des soins vous
seront donnés.

Ne serez pas les mains, ne buvez pas, évitez de vous frotter le visage, ne mangez pas, ne fumez
pas.

QUE FAIRE EN CAS D’EXPOSITION A UN PRODUIT TOXIQUE OU CONTAMINANT
AVANT LARRIVEE DES SECOURS, CES COMPORTEMENTS PEUVENT VOUS SAUVER LA VIE...

1 Protégaz votre nex et votre bouche
per tous les moyens possibles :

5 Si vous apercevez des gens

en train de s'évanouir ou de
suffoquer, aidez-les & sortir de
la zone sans revenir sur vos pas.

R W R D A L R T R R e L R R R
Ne rentrez surtout pas chez Vous.
Ne vous rendez pas de vous-méme & 'hdpital ou
chez volre médecin traltant ou pharmacien.

SRR TR Re et L
mins, no buvez pas, évitez de vous frottar ke visage, ne mangez pas, ne fumez pas.

Lar,

Dans ce cas, appelez sans tarder je 15, rappelez que vous étlez dans
lazone etsulvez les que I'on vous donnera.

Sur les réseaux soclaux, suvez s
Restez a des
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PROTOCOLE EN CAS D’ATTAQUE
VILLE DE BRY-SUR-MARNE

Moult viel que Paris

S| VOUS ETES CERTAINS DE POUVOIR TOUS VOUS ECHAPPER SANS
RISQUE ?

v Ne déclenchez pas I'alerte incendie

v’ Laissez toutes vos affaires sur place

v Ne vous exposez pas (courbez-vous)

v’ Tous les agents de I'établissement sortent avec les enfants (emmener un téléphone
portable) dans le jardin puis dans le square ou I’esplanade en courant et en prenant la
clef (Voir photos des emplacements) de la creche.

v’ Prenez la sortie la moins exposée

v’ Utilisez un itinéraire connu

v’ ’alerte est déclenchée dans I'établissement au moyen de I'alerte PPMS et du micro.
v Evitez les mouvements de panique

v’ Facilitez I'intervention des forces de sécurité intérieure et des services de secours

SINON ENFERMEZ LES AGENTS ET BARRICADEZ-VOUS

v Enfermez-vous et barricadez-vous (fermeture de tous les stores, des fenétres et des
portes).

v Eloignez-vous de la fenétre

v Mettez les téléphones portables sur silencieux et décrochez les téléphones fixes
Les professionnelles et adultes présents

v’ Rassurent leurs collégues et les enfants

v’ Afin que tous restent le plus silencieux et discret possible

v’ Contrélent précisément la présence des enfants
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VILLE DE BRY-SUR-MARNE

Moult viel que Paris

UNE

v

v

PROTOCOLE EN CAS D’ATTAQUE

FOIS CACHE ET EN SECURITE APPELEZ LES SECOURS

Ou : Donnez votre position mais également celle de vos agresseurs
Quoi ? Nature de I'attaque (explosion, fusillade, attaque a I'arme blanche...)

Qui ? Nombre d’assaillants, description physique et attitude, estimation du nombre
de personnes blessées ou cachées

Comment se comportent-ils ?
Regardent-ils la télé

Quels moyens de communications ont-ils
Ne raccrochez pas !

La décision de fin d’alerte est prise par les autorités est transmise a la directrice ou
I’adjointe de I'établissement qui transmettra aux agents.
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VILLE DE BRY-SUR-MARNE

Moult viel que Paris

PROTOCOLE DE MISE EN SURETE EN CAS

D’URGENCE ATTAQUE

S| SE CACHER OU EVACUER EST IMPOSSIBLE, ET SI VOTRE VIE EST EN

DANGER

v' Tentez de neutraliser le terroriste a plusieurs
v Distrayez 'adversaire (criez)
v" Protéger-vous avec un bouclier de fortune (sac, vétements enroulés autour de I'avant-

bras)

v La décision de fin d’alerte est prise par les autorités est transmise a la directrice ou
I’adjointe de I'établissement qui transmettra aux agents.

E o Réagir en cas d’attaque
PREMIER
ﬂINISTRE

1. S'SECHAPPER

ETES-VOUS CERTAIN
DE POUVOIR

VOUS ECHAPPER
SANS RISQUE ?

» Ne déclenchez pas I'alarme incendie
* Laissez toutes vos affaires sur place
= Ne vous exposez pas (courbez-vous)
= Prenez la sortie la moins exposée
* Utilisez un itinéraire connu
= Aidez les autres personnes a s'échapper
« Prévenez / alertez les personnes
« Evitez les mouvements de panique
« Facilitez l'intervention des forces
de sécurité intérieure et des services
de secours.

=1 [ |

ENFERMEZ-VOUS
ET BARRICADEZVOUS

« Enfermez-vous et barricadez-vous
+ gloignez-vous de la fenétre
* Mettez les portables sur silencieux
et décrochez les téléphones fixes
* Rassurez vos coliégues
* Restez le plus silencieux et discret possible

x
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3. ALERTER

UNE FOIS CACHE
ET EN SECURITE,
APPELEZ LES SECOURS

On ? : Donnez votre position
mais celle de vos

Quoi ? : Nature de I'attaque (explosion,
fusillade, attaque & I'arme blanche...)

Qui ? : Nombre d'assaillants, description
physique et attitude, estimation du nombre
de personnes blessées ou cachées.

* Comment se comportent-ils ?

* Regardent-ils la télé ?

* Quels moyens de communications ont-ils ?
* Ne raccrochez pas !

S1 SE CACHER OU EVACUER
EST IMPOSSIBLE, ET S| VOTRE
VIE EST EN DANGER

* Tentez de neutraliser le terroriste & plusieurs.
= Distrayez I'adversaire (criez)
= Protégez-vous avec un bouclier de fortune

(sac, vétement enroulé autour de I'avant-bras).

A

FAIRE FACE
ENSEMBLE
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